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Vie de I'Assemblée

La Petite Enfance

L'Enfance

La Jeunesse

Les guichets unigque

Les coordinations Petite Enfance/Enfance et Jeunesse
La Culture

Le soutien a la vie associative

La Lecture Publique

La Communication

Le Développement Economique et I'Aménagement du Territoire
Le Santé Social

La Préevention Insertion Protection Jeunesse

Le Sport

Le Technique

Les Finances

Les Ressources Humaines
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Président : Jean Marie FERON,
Maire de Saint Lourent Médoc

ler vice-président : Bernard GUIRAUD ,
Maire de Lesparre Médoc, en charge des
Ressources Humaines, Mutualisation

2éme vice-présidente : Michelle SAINTOUT,
Maire de Saint Estéphe, en charge de Lo Jeunesse,
Petite Enfance, Enfance et CISPD

Jeme vice-président : Florent FATIN,
Maire de Pauilloc en charge du Tourisme

4eme vice-président : Gilles CUYPERS,
Maire de Gaillan Médoc en chorge des Finonces

5éme vice-président : Gérard RO,
Maire de Saint Seurin de Cadourne
en charge de Lo Voirie et des Travoux

6eme vice-président : Serge RAYNAUD,
Maire de Saint Sauveur en charge de Lo
Culture, Vie Associative et Sports

7eme vice-président : Dominique LAJUGIE,
Maire de Saint Yzans de Medoc
En chorge du Santé Social, prévention

8éme vice- président : Jean MINCOY,

Maire de Cissac Médoc en chorge de
L'Aménagement du Territoire, OPAH, SMERSCOT

9¢me vice-président : Eric ROJO,
Maire de Couguéques en charge du
Développement Economique
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|.e conseil communautaire est compose de 42 membres

Bégodan : Jean-Robert DUHET, Martine SALLETTE
Blaignan : Alexandre PIERRARD

Cissac Médoc : Raymonde FERRIE

Civrac en Médoc : Béatrice SAVIN

Gaillan : Sylvie FERRAND, Bertrand TEXERAUD
Lesparre : Jogl CAZAUBON, Thierry CHAPELLAN, Danielle
FERNANDEZ, Sylvaine MESSYASZ, Isabelle MUSETTI,
Virginie RASCAR

Ordonnac : Myriom MUNDO-EGEA

Pauillac : Philippe BARRAUD, Julie COSTA, Valérie
CROUZAL, Grégoire DE FOURNAS, William POUYALET

Saint-Christoly de Médoc : Stéphane POINEAU
Saint-Estéphe : Jean VIANDON

Soint-Germain d'Esteuil : Philippe BUGGIN, Annie ROGER
Saint-Julien Beychevelle : Lucien BRESSAN
Saint-Lourent Médoc : Bruno CARRILLON, Michéle
COOMBS, Didier DURET, Jeany FISCHER, Jean-Michel
SAINTEMARIE

Saint-Souveur : Bernadette GONZALEZ

Vertheuil : Dominique TURON, Sophie MOUFLET

10, place Maréchal Foch 33340 Lesparre-Médog
05 56 41 B6 60

do@®medoc- 1 i

¢ medoc-cpi
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Les Multi Accueils

2020 signe Le début de Lo pandémie de COVID avec une fermeture de La structure en mars, puis une réouverture
progressive en mai avec mise en place de procédures sanitaires en constante évolution. Les professionnelles
doivent adapter réguliérement Leurs protiques et veiller au bon respect des procédures par Les usagers.

> Les P'tits Loups a Gaillan f_!-

Le multi aceueil, implanté sur La commune de Gaillan-Médoc, o une capacité d'accueil de 20 places. Ouvert du Lundi
au vendredi de 7h30 a 18h30 il totalise 193 jours d'ouverture soit 2123 heures d'ouverture et une capacité de 39404
heures d'accueil.

Les actions
- Poursuite de L'inscription dans une démarche écoresponsable : passage aux sur chaussures Lavables
- Mise en ploce et actualisation des procédures Liges au COVID deux fois par mois

« Mise en conformité de l'oire de jeux extérieure
- Réécriture du projet pédagogique

Les temps forts

Les projets entamés sont pour Lo grande majorité annulés (féte du multioccueil, réunion de porents..). Le recours
aux intervenonts extérieur a été poursuivi dés que possible.

Le personnel

Equipe de professionnels

Infirmiére Puéricultrice - Directrice

1

Educatrice de jeunes enfants 1
Auxiliaire de puériculture 2
b

1

Accompagnant éducatif petite enfance

Agent d'entretien

Madecin réferent Convention

Stagiaires : 3 stagiaires ont été accompagnées par Les professionnelles de La structure
Formation : Sur L'année 8 membres de L'équipe sur 9 auront L'opportunité de suivre une formation via Le CNFPT.



Analyse qualitative

Le nombre d'enfants accueillis - 28
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Régime général 35 23060 24288
MSA il 4030 4228
Total 40 27090 28516

Typologie du public accueilli

Analyse qualitative

Les données chiffrées répondent aux objectifs fixés par Lo CAF pour Lo structure.

COMMUNE D'ORIGINE DES ENFANTS ACCUEILLIS

Lesparre

Médoc

St Sauvour

Ek-gad:m

b ppcqerea]i nes

Gaillan Médeo

La fermeture puis Lo réouverture avec des copacités d'occueil Limitées a eu un impact Limité sur Les chiffres

d'occupation grice notamment & L'ossiduité des fomilles inscrites.

Afin de maintenir un groupe stable, cenformément aux préconisations sanitaires, et suite au manque de demande

pour ce type d'accueil, Le recours oux accueils occasionnels a été reduit.
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> C'est Le Coin Cdalin du Médoc a Pauillac

Les actions

- Mise d profit de Lo période de pandémie pour réaliser un Livret personnalisé par enfant. Ainsi, chaque famille o pu
feuilleter Les photographies de Leur enfant ofin de retracer L'évolution et Les acquisitions de Leur petit ou sein du
Multi Accueil.

+ Travail de relecture du projet pédagogique Lors de réunions d'équipe.

+ Participation des agents du Multi Accueil et de L'animatrice du RAM @ Lo journée pédagogique outour de La
thématique des émotions de L'enfant en Lien avec Les théories de L'attachement. Cette journée enrichissante o éteé
animée par une psychologue.

» ELaboration, avec Les plus grands, d'ateliers « culinaires ».

» Rendez-vous mensuel, dans Les 2 unités, autour d'un fruit de soison « original ».

» Réalisation pour La féte de fin d'onnée, d'un kit G cookies pour que Les grands puissent cuisiner en famille.

Les temps forts

Une fois par mois, hors période de confinement, un groupe de 6 enfants, en partenariat avec Le RAM et Le Lycée
Ddilon Redon, a pu se rendre & La médiathéque de Pauillac pour assister oux temps d'onimotion et oux différentes
expositions,

Installotion, dons Le jordin de La section des moyens-grands, d'un toboggan et d'un petit mur d'escolade incrustés
dans Lo pente douce. Afin de sécuriser ces nouvelles infrastructures, un sol souple se dessine autour.

Le fil conducteur depuis septembre, Le trait d'union entre Les 2 secteurs, est L'univers de Lo féte foraine et des
clowns.
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La psychologue du Multi Accueil est intervenue, en début d'année auprés de L'équipe pour des temps d'analyse des
pratiques professionnelles, afin d'offrir une meilleure prise en charge des enfonts et d'étoyage des familles.
Un médecin généraliste, a rejoint Le Multi Accueil en qualité de médecin référent.

Infirmiére Pugricultrice — Directrice
Auxilicire de Puériculture
Accompagnant éducatif petite enfance

el Bl B A

Agent d'entretien

Répartition des enfants par communes

« Pawfttac = Stlauvrent Madoc » Lecparre Madoc s {lac Madoo
w5t Julien Ueychevelle = Verthey s Lugszac |l ork Medec a5k Chostol, Medoe

« 5tEstéphe = 5t Seuirin de Cadourne = 5t Sawr cur




Ervoyé an préfeciere le 2771002021
R an pnéfact?a le 27002021

acneie € € OCT, =

0 ; 033-200069995-2021 1022-85_2021_DEL-DE

Relais Assistantes Maternelles

En 2020, Lo situation de crise sanitaire a engendré une diminution des temps de rencontres en présentiel. La reprisi
des temps collectifs a été effective a partir de septembre 2020.

Service de proximité ayant plusieurs missions essentielles

- Organiser un lieu d'information, d'orientation et d'accés aux droits pour Les parents, les professionnels ou Le:
candidats @ L'agrément.

- Créer un Lieu d'animation et de rencontre pour favoriser Les échanges entre assistont(e)s maternel(les, Les enfant:
accueillis et Les parents.

- Contribuer d La professionnalisation de L'accueil individuel : susciter et promouvoir La formation.

- Participer @ une fonction d'observation des conditions Locales d'accueil des jeunes enfants.

» Antenne Pauillac

Les temps collectifs

33 temps d'animation : B groupes ont &té constitués, 1 atelier par mois est proposé @ chaque groupe.
26 assistantes maternelles et 107 enfants ont participé aux temps d'animation soit un nombre de bénéficiaires
totaol de 133.

17 temps de rencontre autour des Livres au Relais de Pauilloc avec Les bibliothécaires de Pauillac et Saint
Laurent Médoc ont eu Lieu en 2020. « Les bébés Lecteurs » ont rassemblé 27 assistantes maternelles et 94
enfants distincts ou cours de L'année.

Les temps forts

» Formation continue assistantes maternelles
Afin de rendre accessible Lo formation continue aux assistantes maternelles du Médoc et de Leur permettre de

consolider, d'enrichir Leurs connaissances, de perfectionner Leurs pratiques ou encore de développer des savoirs,
Les 8 ram du territoire Médoc travaillent en partenariat.

En 2020, 5 formations ont eu Lieu sur notre territoire en partenariat avec Le Greta-Cfa de Pouillac : « Souveteur
Secouriste du Travail » : 6 assistantes maternelles L'ont suivi ; « Recyclage Sauveteur Secouriste » : 1 assistante
maternelle ; « Parler avec un mot un signe » : 3 assistantes maternelles L'ont suivi, « Langue des signes Langue
frangaise » : 3 assistantes maternelles L'ont suivi; et « Connaissance sur Le développement du cerveau » pour 9
assistantes maternelles. Au total, 18 départs en formations ont eu Lieu sur L'année.
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+_Eveil Musical

Cette année, une action « Faisons du bruit » a permis aux enfants de découvr
L'utilisation des instruments. Florian DELABRACHERIE a su faire voyager Le
pu écouter, toucher et jouer des instruments. Cette matinée o aussi eu pour but de découvrir La relation entre son
et mouvement et ainsi appréhender Le monde a travers L'exploration par Le son.

25 Assistantes Maternelles et 65 enfants ont pu participer o cette matinée musicale.

Les objectifs ont été atteints et Les assistontes maternelles utilisent Les comptines écrites par Florian Lors des
temps calmes a Leur domicile.
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+ Danse et Mouvements

Au cours de L'année, il o été proposé 2 matinées danse et mouvement avec Nelly DE ALMEIDA, professeur de danse.
6 assistantes maternelles et 19 enfants distincts ont participé.

Cette action avait pour but de donner La place a des moments d'expression corporelle et aussi permettre au jeune
enfant de prendre conscience de son corps afin qu'il découvre et se familiarise avec Lo notion d'équilibre, réflexe
et coordination des mouvements, Lo découverte du rythme et enfin développe sa motricité.

Les ossistontes maternelles quant d elles s'approprient des nouvelles pratiques ce qui Leur permet d'enrichir
Leurs savoirs dans Le but de Les réutiliser pour aider Les enfonts d se développer en fonction de Leurs besains.

Le HAM untenne de Pauillac & mis en ploce des at:tlﬂns d'occompagnement des professionnelles de La petite enfance
ofin d'aider et soutenir Les assistantes maternelles dans Leur rdle d'accompagnement des familles les employont
mais aussi dans une démarche de professionnolisation. Le contact quotidien avec L'enfant chez L'ossistante
maternelle et Le climat de confiance &tabli, Les confrontent @ certains questionnements ou interrogations.

Ces octions ont pour but de permettre d'identifier, de pouvoir échanger sur Les besoins et ou so famille ofin de se
sentir plus a L'aise foce d certaines demandes.

Les deux soirées avec Nelly DE ALMEIDA Psychologue Clinicienne ont permis de répondre aux interrogations des 16
professionnelles présentes sur deux thémes : Echangeons ensemble sur Le Lien d'ottachement et son importance;
régles, Limites et autorité bienveillante : revisiter ses pratiques o Lo lumiére des neurosciences,

Quelques chiffres
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5 Antenne Gaillan

2020 est marquée por L'orrivée d'une nouvelle animatrice pour remplir Les missions du RAM.

Les temps collectifs

ILs sont proposés sur inscriptions sur L'année scolaire et hors vacances.
15 temps d'animation : 3 groupes ont &té constitué, un a deux ateliers par mois sont proposés & chaque groupe. 8

P P ]

ussistontes maternelles et 23 enfants ont participé oux temps d'animation soit un nombre total de bénéficiaire
de 38.

19 temps de bébés Lecteurs, au sein du RAM organisé en espace « Lecture ».
Ces temps autour des Livres ont rassemblé 8 assistantes maternelles et 25 enfants distincts sur ces 4 derniers
mis de L'année.

Les temps forts

= Prise de contact

L'objectif de ces réunions est de permettre aux professionnelles de sortir de Leur quotidien. C'est aussi un temps
pour partager sur Les difficultés de Leur métier.

3 soirées ont été programmées Le 25/06, Le 30/06 et Le 2/07 dans Le but de rencontrer Les assistantes maternelles
du secteur, d'échanger sur Les besoins et sur La mise en place des futurs temps collectifs.

Un point o pu étre fait sur Leur ressenti et Leur maniére d'appréhender La crise sonitaire, ainsi que Les problématiques
engendrées dans L'accueil des enfants et des parents.
16 assistantes maternelles ont participé d ces réunions de présentation.
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Une séance proposée sur inscription sur 2 créneaux horaires différents dans un but qualitatif de Limiter Le nombre
de participant.

L'objectif &tant, de découvrir, de prendre Le temps d'observer, de ressentir, de percevoir des émotions, de manipuler
des objets du quotidien, sources de bien-&tre et amener Les professionnelles d reprendre L'atelier en outonomie.

= Formation continue

Afin de rendre accessible La formation continue aux assistantes maoternelles du Médoc et de Leur permettre de
consolider, d'enrichir Leurs connaissances, de perfectionner Leurs pratiques ou encore de développer des savoirs,
Les 8 ram du territoire Médoc travaillent en partenariot.

L Assistantes moternelles étaient inscrites sur des sessions de formation.

1 seule a participé a « Parler avec un mot un signe ».

1 ossistonte maternelle o effectué une formation en distanciel.

Quelques chiffres
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Accueil Collectif de Mineurs

> Secteur Lesparre et Pauillac

Fréquentation des familles par commune

Le nombre de familles, dont Les enfants ont fréquenté Les ACM maternels et élémentaires des secteurs Lesparre et |

Pauillae sur L'année 2020 viennent des communes suivantes: ,
|

Communes Secteur Pauillac | Secteur Lesparre
Begadan

Bégadan - 20
Blaignan-Prignac - B
Cissac 63 -
Civrac - 16
Couquéques 1 &
Goillan - 94
Lesparre 3 108
Ordonnac - 9
Pauillac 68 3
St Christoly 1 9
St Estéphe 26 3
St Germain d'Esteuil 4 23
St Julien Beychevelle 11 -
St Laurent 121 i
St Sauveur 32 -
St Seurin 6 1
St Yzans - 7
Vertheuil 18 Z
Hors CDC 8 22
TOTAUX 362 290

Pour Le secteur de Lesparre, il est enregistré une baisse du nombre de fomilles par rapport & L'année 2019 (290/304).
Pour Le secteur de Pauillac, L'année 2020 enregistre une baisse importante du nombre de familles par rapport d L'année
2019 (362 contre 412).
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Représentation des familles allocataires CAF et MSA

Le tableau ci-aprés, montre le nombre de familles allocataires CAF et MSA dont les enfants ont été accueillis dans les
structures ACM des maternelles et élémentaires. des denx secteurs du territoire.

SECTEURS CAF MSA
Lesparre - Begadan 82% 18%
Pauillac 72% 28%

Etat des capacités d'accueil

Ce tableau indique Les capacités maximales d'accueil déclorées chaque onnée ouprés de La Direction Départementale
de La Cohésion Sociole de Gironde.

C ité imale d' il
Acoueil Collectifs de Mineurs [ACM) A e thS
Maternel ELéméntaire
—— Anne Frank 48 -
ecteur Lesparre - Beaugency . 50
Bégadan -
Begadan 16 24
Secteur Pauilloc Lo Gorosse 70 120

itat du nombre de journée douverture

e tableau ci-dessous indique Le nombre de jours d'ouverture des ACM communoutaires sur L'année avec une
épartition entre Les différentes périodes : mercredis/petites voconces/vocaonces Eté.

‘année 2020 est marquée par Lo crise sanitaire du COVID 19 et Le confinement instouré sur La période du 16 mars
u 12 Mai 2020, o fait baissé Le nombre de journées d"ouverture des structures (16 : B mercredis et 10 jours sur Les

acances de Printemps).

Frttn - 2019 2020
Periodes/Année " e -

| Nombre de journées

L o ]

|- Mercredis = E 34 301"3_5

| Petitesvacances | 3§ | 24/33

| Vaconcesdéts | 35 a0

[ TOTAUX 104 94/108
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structures, selon Les orientations du projet éducatif de Lo communouté des communes.

Différentes activités sportives, culturelles, Ludiques sont pratiquées au sein des structures et d L'extérieur de celles-
ci, dont certaines sont en Lien avec des associations sportives, culturelles, .. issues du territoire.

Activités

LLes actions

« Un ou plusieurs thémes d choque période de vacances en fonction du centre de Loisirs

* Mise en place de grands jeux pour L'ACM élémentaire

» Baignades dans La pataugeoire de L'école pour L'ACM maternel

» Initiation d Lo prévention routiére

» Découverte du patrimoine Médocain et création de maquette

» Mise en place de rencontres avec L'ACM de La Garosse (sorties plages, Fun Archery, ...

» Avec La Compagnie « ASPHYXIE », qui a proposée des activités autour du cirque sur Les centres de Loisirs de Beaugency
et Anne Frank sous forme de stage (4 jours] durant des périodes de vacances et Les mercredis.

« Paysages en Mouvement »

Pour Lo troisiéme année consécutive, ce projet d'éducation artistique et culturelle est mené G L'échelle du territoire,
en partenoriot avec UIDDAC, La DRAC.

Un temps d'échanges a été organisé Le 5 Novembre 2019 a Lo Gorosse, avec les architectes de L'ogence « Extra
», Le musicien Eliasse et toutes Les personnes des structures du pole JEPE engagées sur ce projet, afin de bien se
familiariser avec Leur univers et Leur démarche artistique.

Sur La semaine du 27 au 31 juillet, et dans un premier temps, des groupes d’enfants [maternelle/ élémentaire] issus
des deux secteurs ont pu découvrir Le Livre « Organic Space » et Lo cabane « Basic Space » en expérimentant L'espace
du paysage et du refuge.

Dans un deuxiéme temps, Les enfants ont découvert L'univers des Comores, dont est originaire L'ortiste Eliosse, a
travers des ateliers [contes musicaux, fobrication d'instruments musicaux).

Les séjours ACM

Quatre séjours préparés et déclarés auprés de La DDCS : deux en maternelle, deux en élémentaire, dont un commun aux
secteurs Lesparre et Pouillac.

En raison des restrictions Liées @ Lo crise sanitaire du COVID 18, seul un séjour o pu étre réalise.

Luchon du 10 au 14 aott 2020 :

20 enfants et & animateurs sont partis découvrir de nouveaux paysages, partager une journée olympiade avec Le centre
de Loisirs de Luchon qui souhaite venir dons notre région d'ici deux ans. Un travoil est amorcé avec Les deux centres
de Loisirs.

Les sorties proposées
Accro-branches au Parc de L'aventure @ Montalivet, visite du muséum d’Histoire naturelle et de Cop Sciences a

Bordeaux, Bowling, Youpi Park,

Sorites plages d Hourtin, Carcans-Maubuisson, et bien d'autres encore.
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- Avec Le service des sports de Lo Communauté de communes :

- Pour  les moternels :intervention d'un éducateur sportif sur les mercredis (Parcours de motricité,
jeux d'odresses, expression corporelle..)

- Pour Lles élémentoires:intervention tous Les mercredis de Janvier a Juin « découverte de La ville 4 La
campagne en vélo » , initiation a Lo boxe éducative.
« Avec L'Espace Jeunesse de Pauilloc : des projets sur Lo thematique de L'environnement ont &té menés sur Lo
premiére semaine de chaque période de petites vacances (Hiver- Automne)

Le personnel des ACM communautaires

Les aquipes d'animation des deux secteurs, sont composées de personnes diplomaes [BPIEPS, BAPAAT, BAFA, CAP Petite
Enfance] titulaires de La FPT et controctuels. Ces agents interviennent pour Lo grande mojorité d'entre eux sur Les
APS et Les ACM du territoire.

Ces équipes d'animation sont accompagnées également par du personnel technique durant toute L'année, afin d'assurer
La restauration et L'entretien des Locoux et permettre ainsi de contribuer pleinement a un accueil de qualité.

Des stagiaires en formation BAFA ont été occueillis sur Les structures au cours de L'année.

Les différentes structures sont composées comme suit :

ACM maoternel Anne Frank

« 1 directrice titulaire

« 3 animateurs contraoctuels
« 1 animoteur titulaire

+ 1 agent d'entretien

ACM élémentaire Beougency

+ 1 directeur titulaire

+ 1 directrice adjointe titulaire

+ & animateurs en COD pour compléter L'équipe permanente
« 1 animateur titulaire

- 1 agent d'entretien

ACM maternel/ elementaire de Begadan

« 1 directrice titulaire

« 3 animateurs contractuels

« 1 agent d'entretien [mis @ disposition par La Commune)

ACM mater al.ementair L P
- 2 référentes pédogogiques

+ B animateurs contractuels

+ 9 animoteurs titulaoires

- 3 agents d'entretien.
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La Communauté de Communes Médac Ceeur de Presqu'ile regroupe 12 sites d'occueils Périscolaires répartis sur deux
secteurs appelés Le secteur Sud et Le Nord.

Les accueils sont répartis de Lo maniére suivante :
- Secteur Nord sur Les communes de :
- Bégadan
+ Gaillan
- Secteur Sud sur Les communes de :
» Saint Laurent Médoc
+ Pauillac avec Hauteville, Saint Lambert et Mousset
+ Cissac-Medoc
+ Saint Sauveur
Saint-Estéphe
+ Saint-Seurin de Cadourne
Saint Julien Beychevelle
+ Vertheuil

Activités
[.es actions

- Projet intergénérationnel avec L'EHPAD de Saint Laurent Médoc qui a été temporairement arrété en raison du
COVID.

- Envoi de dessins et de Lettres réalisé par Les enfants fréquentant les accueils de Suint Laurent et Hauteville pour
Les fétes de fin d'année a L'EHPAD de Saint Laurent Médac, Lo Maison de Retraite « Les Acacias » et Lo résidence
pour Personnes Ggées «Le Bascouat » sur Pauilloc.

» Mise en place d'une action autour du cirque avec « the Felix Compagnie ». L'intervenante Amélie PIERZIENA o
proposé une initiation aux échasses sur Les sites de Cissac, Saint Laurent Médoc, Saint Seurin de Cadourne, Gaillan,
Bégadan et Mousset.

» Interventions du service des Sports 2 fois par semaine sur Les écoles de Bégadan et Gaillan avec un cycle
d'activités differentes paor période.

- Activités sportives aminges par Les animateurs du Tremplin Sportif qui interviennent en élémentaire Les Lundis,
mardis, jeudis et tous Les vendredis chez Les Maternels par cycle. Cependant des regroupements de sites ont été
créés afin de favoriser Les échanges et Lo cohésion au sein des APS, Cette action a été arrété por Lo crise sanitaire d
La rentrée de septembre. 2020.

- Action autour du jardin menée par Les sites de Saint Lourent Maternel et Saint Estéphe partenariat avec Le jordin
communal de Lo commune de Saint Lourent Médoc.

« De nombreux projets autour de L'environnement, La récupération, La danse, L'art sont proposés sur Les différents
sites de La COC.

Toutes ces actions seront renouvelées en 2021 si La crise sanitaire Le permet.
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L'équipe Péri-Scalalre est composée de 25 animateurs tituloires, 25 agents ¢ In:m_zumﬁggsq_gimgg_ S e
disposition sur Les communes de Bégadan, Gaillan, Saint Julien/Beychevelle.

L'équipe d'onimation est formée d'ogents diplomas BAFA, BAFD, BFIEPS, BAPAAT, CAP Petite Enfance mais également
d'agents non dipldmés ayant ou pas une expérience dans L'animation.

Afin de répondre a L'urgence de Lo crise sanitaire durant Le confinement, un certains nombre d'animateurs se sont
proposés afin d'accueillir Les enfants du personnel réquisitionné pour répendre aux différents besoins.

[ e85 I.j']‘l I HIII'L‘H

Le taux de fréquentation des enfonts et Les octes Réalisés par écoles sur Le secteur sud

ENFANTS INSCRITS HEURES REALISEES
ECOLES
MATERNEL | ELEMENTAIRES | ToTaL | [SHoelE MSA TOTAL
SECTEUR ST
Cissac 17 129 206 10655 2632 13287
Soint-Julien Beychevelle 19 62 g1 3345 3309 6704
Houteville 48 61 109 5886 £490.75 10376.75
Mousset 35 73 108 1152650 6938.5 18465
Saint-Estéphe 20 49 69 5108 60685 11176.50
Saint-Lombert 37 76 113 7880.75 7120.75 15001
Seint-Lourent 170 335 505 6222460 11094 73318.60
Soint-Souveur 30 48 76 6589.75 3750.25 10340
Saint-Seurin de Cadourne 11 18 29 5006 32525 6258.50
Vertheuil 51 42 74 6704 3592 10286
TOTAL PAR REGIME 12292510 52298.25 17622335
o T0% 30% 100%
SECTEUR NORD
Bégadan 22 L 66 2440 1833 4273
Gaillan Ly 78 122 8134 1241 837b
TOTAL PAR REGIME 10674 3074 13648
% TT% 23% 100%
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Les Espaces Jeunesse

Les projets et/ou onimations initiés en 2020 ont parfois di étre odaptés et repensés en fonction de La crise
sanitaire. Pour outant, LU'Espace Jeunesse a tenté de diversifier Les actions proposées et de Les inscrire dans Lo
demarche de projet.

Activites

Les 3 structures jeunes de La Communauté de Communes ont fonctionné du 01 jonvier au 15 mars et du 15 juin au
31 décembre 2020.

Malgré Le contexte Lié d La crise sanitaire, Les Espaces Jeunesse ont accueilli 127 jeunes différents, sur Les temps
d'accueil des mercredis, vendredis, samedis et vacances scoloires. Cependant, Les conditions sanitoires n'ont pas
permis La réalisotion des séjours d'été.

Lors de Lo fermeture pour cause de pandémie, Les animateurs des Espaces Jeunesse ont été mis a disposition des
associations caritatives, pour pallier Le manque de bénévoles.

Les programmes d'animation proposés par la structure combinent entre détente, découvertes, initiations,

perfectionnement, tant au niveau culturel, sportif que Ludique, sous forme de stages afin d'ouvrir L'éventoil des
initiations.

Le public

Communes dorigines
Saint-Lourent Médoc Saint-Julien Beychevelle Pouillac Saint-Sauveur
38 5 35 5
Cissac-Médoc Saint-Estéphe Vertheuil Saint Germain d'Esteuil
27 B 10. 1
Tranches d'ages
10 - 12 ans 13 - 17 ans
75 52
Sexes
Filles Gargons
37 90
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b Espaces Jeunesse de Cissac (Secteur Cissac-Vertheuil-Saint.

Espace Jeunesse Cissac
1 ploce Charles de Gaulle - 33 250 Cissac-Meédoc
Encodrement ; 1 Directeur/ animateur

Copacite 2018 : 12 places /jour

Bilan des actions 2020

« STAGE DES ARTS DU DEPLACEMENT ET CASCADE

Lors des vacances d’hiver, en Lien avec La salle simii-forme dédiée d L'art du déplocement, Les jeunes se sont initiés @
une nouvelle pratique sportive urbaine. Le stoge o été combiné avec une découverte de Lo cascade cinématographique,
ils ont pu étre au contoct d'un vrai cascodeur pour Leur foire découvrir Les secrets d'un combat de films.

« STAGE SPORTIF DURANT LES VACANCES SCOLAIRES
A chaque période de vacances Lo structure propose oux jeunes des semaines @ théme sportif.

Activité sportive spécifique, ou des staoges multisports.

o STAGE TOP ACTIONS
Vacances d'automne, suite au stage arts du déplacement et cascade, réolisation d'un mini court métrage avec L'aide

du coscadeur pour La réalisation et en collaboration avec Lo structure jeunesse de L'A.B.C Blanquefort.
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Espace Jeunesse Saint- Laurent-Médoc
58 rue St Julien Beychevelle - 33 112 St Laurent Madoc
Encadrement : 1 Directeur / animatrice

Copocite 2019 : 12 places /jour

Cette année 2 personnes ont été en charge du bon fonctionnement de La structure dont un animateur du centre de
L'ACM La Garosse du mois de février ou mais d'ooGt. Certains projets ont été mis entre parenthése mais La volonté
était de garder Lo structure ouverte.

Bilan des actions 2020

Cette année voici ce qui o 8té proposé oux jeunes :

- Sports : Semaines sportives sous forme de mini tournois

- Jeux de plage, baignade, pédalo

- Activités de pleine nature : Paddle, canoé, acerobranche, tir @ L'arc, body board

- Semaine culturelle avec Le groupe RAP Bordelais OWT, travail d La réolisation d'un RAP, de L'écriture @ la
production, en passant par Lo mise en musique.

L'espace jeunesse propose également des temps d'occueils Libres afin que les jeunes puissent se retrouver et
s'approprier Les Lieux, ILs ont, pour ce faire, d disposition différents support de Loisirs.

« PROJET SKATE PARK

Depuis Le mois de septembre 2018, un groupe de jeunes, de plus en plus nombreux, se mobilise et s'investit sur Le
projet de réalisation d'un skate park a Saint Laurent Médoc.

Les jeunes ont mis en pluce des actions, au travers des différentes animations et travoillés en colluboration avec
Les &lus afin de voir L'aboutissement de Leur projet.

Nous avons déterming L'emplacement, délimité Le terrain, dessiné le projet des jeunes et sollicité le devis d'un
prestataire pour La réalisation du skate park. Ce projet devrait étre réalisé en 2021,
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Espace Jeunesse Pauillac
L'Arche du Pradina
1 place Christine Fardégue — 33 230 Pouillac
Encaodrement : 1 Directeur Aanimatrice

Copacite 2019 : 17 ploces /jour

Bilan des actions 2020

« FROJET PLASTICART

Ce projet fait suite a celui réalisé sur L'année 2019, Surfilosophie. IL s'agit Ld d'amener Les jeunes sur Le théme du
recycloge et de Lo valorisation des déchets, a travers également une pratique écoresponsable de Leur Loisir.

A cause du contexte sanitaire, ce projet o juste pu démarrer 3 actions :

- La réalisation d'animaux marins @ partir de bouteilles en plostigue au cours de vacances d'hiver 2020

- La réalisation du visuel «Le plastique c'est pas fantostique» et toutes ses décorations construites a partir de
matérioux ramassés sur Les plages du Médoc, en vue d'une exposition au festival de Lo construction éphémére (annulé

pour cause de pundém[e}, lors des vacances d'été
-Participation des jeunes ou «Jeudi du Sun Sko», ol ils sont venus écouter Lo conférence de L'association Surfrider

Fondation et présenter Le visuel qu'ils ont réalisé, ainsi que Le projet auquel ils participent.
- En revanche, Le séjour de pleine nature écoresponsable n'a pas pu avoir Lieu, ni Les différents temps avec Les

parents,

Etant donné que plusieurs actions n'ont pas pu étre mises en place, nous avons décidé, d’un commun accord avec Les
jeunes, de continuer et enrichir Le projet sur L'année 2021.

« PROJET PLANET TENNIS

Initié au mois de septembre 2019, Le projet Planet tennis devait se dérouler sur plusieurs temps :
- Participer aux portes ouvertes du mois de septembre du tennis club de Pouillac
- Pouvoir voir évoluer des joueurs professionnels ou tournoi de La Villo Primerose a Bordeaux en Lien avec Le Tennis

club de Pauilloe
- Participer & un stage de tennis avec Le club de Pouillaoc
- Réaliser un chantier contribution/Retribution ofin de réhabiliter Le cours de tennis extérieur du Club de Pouillac

Malgré Lo fermeture de La structure en raison du contexte sanitaire, Lo quasi-totalité du projet o pu étre réolisée
et certoins jeunes ont fait La démarche de s'inscrire au club.

Au cours des portes ouvertes 2020, nous avons évoqué avec les jeunes Lo possibilité de proposer La réhabilitation du
court extérieur, que nous n'avons pas pu trovaoiller en 2020, sur V'onnée 2021.
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» LES PROGRAMMES DE DECOUVERTE

En dehors des temps Liés & La réalisation des projets, Les jeunes ont L'opportu
des activités qu'ils n‘ont pos L'habitude de pratiquer, qu'elles soient sportives, culturelles ou artistiques. C'est ainsi
qu'ou cours de cette année, ils ont pu découvrir :

- L'Art du déplacement ou Parkour

- Les Sports de glisse

- Les activités circassiennes

- Les activités oquotiques

- Les jeux grandeur nature

- L'initiation @ L'gcriture RAP et sa mise en musique

L’Espace Jeunesse propose également des temps d'accueils Libres ofin que Les jeunes puissent se retrouver et
s'approprier Les Lieux, Ils ont, pour ce faire, & disposition différent support de Loisir.
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L'Information Jeunesse

Activités

Lorganisation du service

Le service dispose de 2 structures sur Le territoire :

Information Jeunesse Pauillac Information Jeunesse Pauillac
L'Arche du Prodina Le CALM
1 place Christine Fordague - 33 250 Pauillac 7 rue de Grammont — 33 340 Lesparre
s Pour qui

Pour Les jeunes de 11 d 29 ans et Leurs familles

« Le fonctionnement
Les structures Info Jeunes sont des lieux d'occueil, d’écoute, d'information et d'occompagnement pour tous Les
jeunes. Grice o une documentation diversifiée et octualisée, toutes Les thématiques qui concernent Lo vie quotidienne
des jeunes peuvent étre abordées (emploi, métiers, formations, scolarité, Loisirs, Logement, santé, projets européens,
vOcances ..)

« Le service Info Jeunes cest aussi:
- Un occes a L'outil informatique, avec accés Internet, aide aux CV et Lettres de motivation
- Des journées d theme
- Des ateliers collectifs
- Un accompagnement dans Les projets individuels ou collectif

» Horaires douvertures au public
- Lundi 13h-17h30 [Lesparre]
- Mardi 13h30 - 17h30 (Pauilloc)
- Mercredi 9h — 17h [Pauillac)
- Jeudi [occueil réservé aux groupes d Pauilloc ou Lesparre)
- Vendredi 13h30 - 17h [Lesparre)

Possibilité de prendre rendez-vous en dehors des horaires d'ouverture

» [oraires dété au public {juillet / aoit)
- Mardi 9h - 13h [Pauillaoc)
- Mercredi 9h - 13h [Pauillac)
- Jeudi 9h - 13h (Lesparre]
- Vendredi 9h - 13h [Lesparre)

Le service Info Jeunes fait partie d'un réseou notional et est Lobellisé par U'Etot.
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- FORUM DE L’ARTISANAT ET DES METIERS D'AVENIR
Par L'ossociotion des commergants de Pauillac.
Participation ou forum de janvier, sur 2 jours :

- 1ére journée ; Accueil des collégiens du secteur Médac. Information sur Les métiers et sur Les établissements de
formation. Promotion de L'Info Jeunes

- 2éme journde : Accueil tout public. Information sur Les métiers et sur Les établissements de formation. Promation
de L'Info Jeunes.

« ACTION AVEC LES ESPACES JEUNESSE

- Journée autour de L'alimentation avec L'EJ de Saint Laurent.

- 3 oprés-midis de sensibilisation @ L'utilisation des écrans et des jeux vidéo pour Les EJ, avec L'association Riko
Gaming. Sensibilisation aux risques sur Les réseaux sociaux.

-SEMAINE JOBS D'ETE

Des ateliers ont &té proposés durant Les vacances d'hiver sur Les 2 structures 1J afin de préparer Les jeunes a leurs
démarches de recherche de jobs d'été. Un travail partenariol avec Lu Mission Locale, L'Espace Métier Aquitaine et
Pale Emploi o permis de structurer La démarche et de coanimer certains ateliers. Un forum des jobs d'été a &té mis
en place, pour mettre en relation Les jeunes avec des employeurs

- MISSION LOCALE / ERIP
Mise en place d'ateliers collectifs sur Les méthodes de recherches d'emploi, sur L'infermation a L'apprentissage.

- MERCREDIS THEMATIQUES

Présentation de métiers avec l'intervention de professionnels :
- Les métiers de L'ormee

- Les métiers de L'animation

» SITE INTERNET : JOBS.POURLESJEUNES.COM
Le service est modérateur des annonces concernant Le secteur médoc et peut publier des offres. C'est un service
gratuit du Centre Régional Infa Jeunes de Nouvelle-Aquitaine

- CIO

Début d'un travail visant & accompagner Les décrocheurs scolaires en Leur proposant un Parcours d'Accompagnement
Individualisé (PAFI).

. SERVICE CIVIQUE : UNICITE

- Ateliers CV et Lettre de motivation

- Ateliers LE VRAI DU FAUX, sur Les fakes news
- Ateliers découvertes des Metiers

- ACTIONS DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
- CET AUTRE QUE MOI

- Intervention dans Les closses dans Le cadre du programme « cet autre que moi », piloté par Le PPL
Collége LES LESQUES.

- COLLEGE LES LESQUES LESPARRE
- Animations de présentation des métiers dans Les classes

- LYCEE SAINT-JEAN

- Mise en place d'une permanence Info Jeunes sur Lo pause méridienne
1 vendredi sur 2.
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« Ateliers découvertes des Métiers
« Ateliers LE VRAI DU FAUX, sur Les fakes news

- LYCEE ODILON REDON PAUILLAC

- Mise en ploce d'une permanence Info Jeunes sur La pause méridienne, tous Les mardis.

- LYCEE ODILON REDON LESPARRE
- Mise en place d'une permanence Info Jeunes sur Lo pause méridienne, tous Les jeudis.

- MFR LESPARRE
- Atelier de préparation d L'entretien d'embouche [stage ou emploi)

- MFR ST YSANS
« Ateliers CV
« Ateliers LE VRAI DU FAUX, sur Les fakes news
+ Ateliers découvertes des Métiers

Les dispositifs spécifiques daccompagnement conventionnés

« DESTINACTION
Ce dispositif du Conseil Régional permet aux jeunes @ partir de 16 ons (1B ans pour les projets en Europe) de partir
en vacances en autonomie, seul ou en groupe. L'IJ accompagne Les jeunes dans Lo méthodologie de projet

- 50 MOBILITE

C'est une ploteforme qui permet oux jeunes domiciliés en région Nouvelle Aquitaine de prendre rendez-vous en Ligne
afin d'étre accompagnés por un professionnel dans Le cadre d'un projet @ L'étranger. A Uissu du rendez-vous, Les
jeunes repartent avec des propositions concrétes correspondantes d Leur projet. L'Info Jeunes est opérateur de ce

dispositif.




Envoyé en préfectura e 27MN2021

Regu en préfacture le 271102021

Affiché la z?g]c-f i
1D : D33-200069995-20211022-85_2021_DEL-DE

Activités

Ce service a pour objectif de renseigner, accompagner Les familles sur Les différents modes de garde pour La petite
enfance, enfance et jeunesse.

Créés pour faciliter Les démarches des administrés Les dossiers d'inscription sont disponibles dans Les mairies,
et peuvent étre téléchargés sur Le site internet de La Communauté de Communes Médoc Ceeur de Presqu'Ile www.
medoc-cpl.fr.

Avant La rentrée scolaire, Les familles peuvent tronsmettre Les dossiers par mail, courrier postol ou portés
directement aux guichets.

> Guichet unique secteur Pauillac

Guichet Unique Pauillac
L'Arche du Pradina
1 ploce Christine Fardégue = 33 250 Pauillac
0557 75 22 30

Le guichet unique a vu Le jour d L'ouverture de « L'ARCHE DU PRADINA » & Pauillac en avril 2018.

Ce service centralise L'ensemble des informations relatives d Lo petite enfance, L'enfance et La jeunesse.
L'objectif principal est de simplifier Les démarches des administrés avec un seul numéro de téléphone, une seule
adresse mail, et une seule adresse. IL est ouvert toute L'année de 8h30 @ 12h30 et de 13h30 a 17h00 du Lundi au
vendredi.

Les missions

Accueillir, Ecouter, Orienter, Informer

- Accueil physique et téléphonique des familles

- Ecouter et orienter ces familles vers Les différentes structures (ACM/APS
RAM — Multi Accueil — créche, Espaces Jeunesse)

- Informer Les familles sur Les différentes structures du Péle JEPE [tarification
Fonctionnement et réservation)

Gestion Administrative

- Des Accueils de Loisirs de La Garosse et des 18 accueils Périscolaires répartis sur
12 écoles maternelles et &lémentaires.

- Saisie des réservations des Accueil Collectifs de Mineurs et des présences des 18
Accueils Périscolaires.

- Facturation des présences mensuelles et suivi des factures et des paiements.
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- Le service financier de La CdC MCPI

- Le RAM (Relais des Assistantes Maoternelles]
- Le Multi-Accueil du Pale JEPE

- Les EJ (Espaces Jeunesse)

> Guichet famille secteur Lesparre

Guichet UniqueLesparre
Siége de La COC Médoc Coeur de Presquile
10 ploce du Maréchal. FOCH - 33 340 Lesparre
05 56 41 66 60

L.es missions

Le guichet famille a été mis en place en septembre 2017 dans Les Locaux de La communaute de communes.
Ce service a pour objectif de renseigner, accompagner Les familles sur Les différents modes de garde pour La petite

enfance, enfance et jeunesse.

Accueillir, Ecouter, Orienter, Informer

- hecueil physique et téléphonique des familles
- Ecouter et orienter Les fomilles vers Les structures [créche, ACM..]
- Informer précisément sur Les différentes structures qu'il gére en direct (tarif, réservations,

progromme d'octivités ..

Gestion administraotive

- Des accueils de Loisirs :
- maternel Anne Frank
- éLémentaire Mourice Beougency
« mixte d Begadan
- Des accueils périscolaires de Gaillan et de Bégadan
- Des Ecoles multisports et du dispositif sport vacances
- Gestion des réservations
- Facturation des présences mensuelles et suivi des factures et des paiements .
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Missions Transversales avec

- Lo responsable des ACM/APS du secteur nord

- Le guichet unique de Pauillac
- L'accueil du siége de La communauté de communes Médoc Ceeur de Presqu'ile
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Les missions

Rappel des missions principales des coordinations, sous L'autorité directe de La Direction Générale des Services

Coordination Jeunesse/Enfance & Petite Enfance

- Pilotage, gestion administrotive et financiére, évaluation des dispositifs relatifs d La Petite Enfance,
|'Enfance et Lo Jeunesse [CEJ, PSO, PSU, etc.)

- Controle de La conformité des documents et du respect des procédures CAF et MSA

- Suivre, analyser, communiquer répondre aux appels d projets

- Accompagner Les élus sur Lo politique JEPE

- Assurer Linterface entre Le pdle JEPE, Les élus, Les partenaires et Les institutions

- Assurer une veille territoriale

- Développer Les portenariats et participer d des réseaux fovorisant Les échanges entre Les opérateurs
Locaux

- Valoriser Les actions communoutaires ou finoncées par Lo COC

- Superviser Les projets éducatifs

Pilotage et analyse des Politiques JEPE

- Participer @ La définition et d La mise en ceuvre des orientations stratégiques

- ELaborer Le diagnostic territoriol et animer Les instances d'évaluation de Lo Politique JEPE

- Etre référent technique, méthodologique, pédagogique et stratégique (conseil et oide & La décision) des
élus

- ELaborer et suivre Le schéma de développement du CEJ

- Représenter Le secteur JEPE de Lo COC dans Les instonces partenariales

- Construire Lo politique tarifaire

- Accompagner Les RAM dans |'evaluation et Le renouvellement des agréments

- Construire Lo politique tarifaire

Coordination des structures en Lien avec La Direction JEPE

- Accompagner Lo construction des documents de référence

- Conseiller et veiller @ Lo sécurisation et Lo prévention des équipements

- Recueillir et analyser Les bilans réalisés par Les responsables de structures pour établir un diagnostic
portagé du fonctionnement

Coordination de projets

- Créer une dynomique de projet au sein et entre Les structures
- Accompagner L'émergence de nouveaux projets partenarioux

- Concevoir et piloter des projets transversaux

- Soutenir Les actions ; Conseiller Les structures

- Organiser, coordonner et évoluer des événements fédérateurs
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Organisation et missions supplémentaires

Coordination Petite-Enfance/Enfance/Culture/Vie associative
- 1 poste @ temps plein subventionné dans Le cadre du Contrat Enfance et Jeunesse
- Coordination de La politique 0-11 ans
- Coordination Culture
- Vie associative

Coordination Jeunesse/CISPD/Vie associative
- 1 poste a temps plein subventionné dans Le cadre du Contrat Enfance et Jeunesse
- Coordination de Lo politique 11-30 ans
- Vie associative

Assistante aux coordinations
- 1 poste d temps plein pour Le CISPD, La vie associative et Lo plateforme AFAS de La CAF.

Principales actions en 2020

- Accompaognement du développement de projets et recherche de subventions pour Les structures JEPE = 24 254€
- Mise en réseou des espaces jeunesse avec ceux de Blonquefort

- Veille juridique pour La période de crise sanitaire

- Accompagnement de La politique petite enfonce en matiére d'implantation de structures privées [en Lien avec Les
partenaires institutionnels : CAF et Protection maternelle et infantile du Département)

- Travail. de reconfiguration de La plateforme AFAS de Lo CAF - en cours

- Formation de L'ossistante sur Lo plateforme AFAS de La CAF
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La coordination

Depuis Septembre 2018 La coordinatrice petite enfance, enfance et vie ossociative assure La coordination, culture

dont fait partie Le Réseau des Bibliothéques.
Cette coordination initiolement uniquement axée sur Lo structuration du réseau des bibliothéques et Le projet
d'acquisition du domoine de Nodris, o trouvé d'autres orientotions et développé d’autres projets structuronts pour

La CDC.

Des actions et des projets d'éducation artistique et culturelle, des partenariats de plus en plus solides et des
soutiens institutionnels de plus en plus forts nous permettent d'imaginer une autre dimension pour Lo compétence

Culture.

Structurotion de La Lecture publique

Soutien d L'action culturelle du réseau des bibliothéques.

Le projet de pdle culturel de Nodris

Partenariat avec Le Département.

Réflexions autour d’'une politique culturelle communautaire

Le travail o @té omorcé en 2019 et aurait di s'accélérer avec Les élus en 2020 pour encadrer et orienter Les projets
a mener. Les élections municipales et La crise sanitaire n'ont pas permis de mener ce travail qui sera reporté sur
2021 avec La commission Culture.

Le porcours d’éducation artistique et culturelle Paysages en Mouvement

Un parcours d'éducation artistique et culturelle consiste en un programme d'actions d'éducation et de
sensibilisation aux arts et & Lo culture dont Le but est de fovoriser L'émancipation artistique et culturelle et de
coordonner Le développement d'actions artistiques, culturelles, éducatives et scolaires dans Le principe du « 100%

EAC »,

Il repose sur Les trois champs indissociables de L'éducation artistique et culturelle qui en constituent Les trois
piliers :
- Des rencontres avec des eeuvres artistiques et des objets patrimonioux ; ovec des artistes, des artisans, des
métiers d'ort, ..
+ Des protiques, individuelles et collectives, dans des domaines artistiques diversifiés ;
» Des connaissances : appropriotion de repéres, appropriation d'un Lexique spécifique, développement de La
foculté de juger et de Lesprit critique, ..

L'édition 2018-2020 s'est déroulée malgré Lo crise sanitaire mais a dd étre réadaptée tout Le Long [cf. Chronologie

ci-dessous).
Cette édition étoit d'outont plus importante qu'elle s'inscrivoit dons Le cadre de La préfiguration d'un Controt

Territorial d'Education Artistique et Culturelle (COTEAC).
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Cette premiére &dition portée en bindme entre L'association Semaine de L'art (coordination artistique de porcours)
et La COC (pilote] o quand méme permis de structurer Lo gouvernance du futur COTEAC, de faire nos preuves auprés
des institutions co-financeuses et de faire suffisamment de constats pour mettre en ceuvre une méthodologie
adaptée.

L'association Semaine de L'art o d'ailleurs recruté une chargée de développement culturel dont L'une des missions
est dédide a Paysages en mouvement.

C'est avec ces nouveaux savoir-foire et ce partenariat solide avec L'ossociation Semaine de L'art que nous avons pu
préparer et Lancer La mise en euvre de L'édition 2020-2021 avec La compagnie de thédtre Les Lubies et L'ortiste
plasticienne Norig Dodier.
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Pour 2020, nous avions initié un projet Cirque avec Lo COC Médoc Atlantique et des compognies Locales.

Le cirque etoit apparu comme un véritoble Levier de développement culturel sur Les deux territoires

pour deux raisons :
« L'ottrait des structures de Loisirs enfance jeunesse pour cette protique,
- L'offre Locole importante d'opérateurs culturels « cirque ».

Objectifs des deux collectivités et des opérateurs artistiques et culturels Locaux:

+ Dépasser Le périmetre odministratif du territoire en proposant un projet conjoint entre deux COC et qui repose sur
une collectivité support [MCPI];

- S'appuyer sur Les savoirs et savoir-foire existonts sur Le territoire pour Les valoriser et contribuer @ La
constitution d'un terreau médocain propice d L'éducation et a L'ouverture culturelle de tous ;

« Enrichir Lo dynamique territoriole engagée en matiére de sensibilisation et d'éducation artistique et culturelle.

» Mener conjointement un projet ortistique et culturel tourné vers Le Cirque pour transmettre collectivement des
valeurs (tolérance, respect, dépassement de soi, coopération, force collective, etc.) et des compétences nécessaires
i Lo construction de Lindividu (imagination, créativite, sens critique, prise de décision, résolution de problémes,
mémoire, confiance en soi, expression de soi, endurance, etc.) ;

Le projet multiple de L'action territoriale :
- Préparer Les structures d un projet de plus grande envergure sur Les arts de Lo piste en formant un référent par
structure pour que « L'outil cirque » s'intégre dans Les projets éducatifs et pedugogiques des structures petite

enfance, enfance et jeunesse ;
« Proposer une semaine d'oteliers de découverte accessible aux enfants et aux jeunes des structures communoutaires

et communales pour que L'idée d'un parcours circassien émerge et que tous aient accés d ces pratiques ;
+ Proposer une matinée de sensibilisation dans chaque structure petite enfance qui Le souhaite [multi accueil et

RAM] ;

« Créer un outil de restitution [éventuellement vidéo réalisée par des jeunes] a destination des familles des
structures petite enfance avec une médiotion portée par Les jeunes ;

« Permettre aux fomilles des enfants et des jeunes accueillis d'ossister & un spectacle professionnel de qualité sous
chapiteou pour Les sensibiliser @ ces disciplines et d cet univers.

- Responsabiliser Les jeunes dans La mise en place du spectacle et L'accueil du public

Lo crise sanitaire ne nous o pas permis de mener Le projet initiolement prévu mais nous avens pu au moins proposer
des ateliers aux enfants de plusieurs accueils périscoloires et @ des jeunes des espaces jeunesse.

Zoom sur L'événement culturel phare porté par La CdC Médoc Ceeur de Presqu'ile
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DESCRIPTIF de L' ACTION :

Organisation d'un événementiel familial gratuit, évolutif et participatif.

En 2020, nous avons préparé une édition de petit format tenant compte du contexte sanitaire COVID.
Malheureusement, et malgré tout Le travail mené avec Le soutien du régisseur mis a disposition gratuitement par
|'ossociation Semaine de L'art [ayant di reporter puis annuler L'édition de Leur festival), Le président de La COC a di
prendre Lo décision d'annuler L'édition.

Ce projet a connu trois éditions qui ont permis chaque fois Lo rencontre des publics et des acteurs Locoux.
Tout Lintérét réside dans Le fait que La COC ne fige pos ce festival sur un modéle prédéfini par ses services. D'une
année sur L'autre, ¢'est Lo construction du collectif qui donne La couleur de L'édition.

La premiére &dition en 2016 a été L'occasion de valoriser certains partenariots et de metire en place Les axes forts
du projet, @ savoir La construction et les jeux de construction, Lo rencontre d'artistes, La pratique artistique et
l'appropriation du patrimaine et du cadre de vie médocain.

La deuxiéme édition (2017) était plutét L'occasion de fédérer Les équipes de La nouvelle COC d'apres fusion, tout en
maintenant Les axes fondoteurs.

Ft L'édition 2019 o 8té celle de L'ancrage territorial, du partenariat et de La pérennisation du Festival de La Construction
Ephémére comme action structurante portée par La communauté de communes.

Cet événement est devenu un événement familial phare car il fédére Les acteurs Locaux, qu'ils sofent du domaine de
La culture ou de L'enfonce-jeunesse. L'édition 2020 devait étre celle de L'éco-responsabilité en Lien avec Les actions
menées avec L'espace jeunesse de Pauillac et L'artiste Mikael Mourgue [Association Régénération Beach Attitude). Le
théme sera donc conservé pour 2021.

Analyse de L'action culturelle de La CDC:

Ce qu'il faut noter sur Lo mise en ceuvre d'une coordination Culture, cest Lo
volonté politique de faire de La culture, de L'oction culturelle et de L'éducation
culturelle et artistique un axe fort du développement du Territoire.

La Communauté de Communes, aux cotés du Conseil Départemental, du Parc
Naturel Régional du Médoc et des opérateurs culturels et artistiques Locoux,
s'enguge sur La structuration et Le développement d'une politique culturelle
accessible d tous.
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La communouté de communes o validé Le soutien financier de toutes Les associotions subventionnées en 2019 et
ayant déposé un dossier en 2020. Avec L'outorisotion du Trésor Public, des montants identiques d 2019 ont &té
attribués sans obligation de service fait, et ce, dans Le but de soutenir Le monde associatif pour troverser Lo crise
sanitaire en cours.

Pour rappel du fonctionnement habituel : un dossier doit étre complété et remis d Lo coordination Vie ossociotive
pour vérification des prérequis :

- Actions faisant L'objet d'un financement pluripartite et dont Lo part COC ne doit pas représenter plus de 30% du
coit total de L'action

- Actions respectant Le principe de neutralité

- Association ayant une année minimum de fonctionnement et dont Le siége social se situe sur Le territoire de Lo COC

Puis, les demandes sont anolysees selon Les critéres d'éligibilité suivants :
- Actions entrant dans au moins un champ de compétences de La CDC

- Actions reconnues d'intérét communautaire

- Qualité technique du projet

- Accessibilité au plus grand nombre

Ces demandes sont ensuite présentées aux élus de Lo commission Vie associative qui foit des propositions
d'attribution pour Le Bureau des Maires et Le Conseil communautaire.

Les aides peuvent &tre d'ordre Logistique, technique ou financier.

R T T Actions 2020
'Reggoe sun ska Festival Reggae Sun Ska

Semaine de L'Art Semaine de L'Art

Les amis de L'abbaye de Vertheuil | Festival voites et voix

Culture et Patrimoine La nuit des carrelets St Julien Beychevelle

Les Tourelles La culture de La maternelle au Lycée / Espace de vie sociale
ACV2F Agir contre Les violences foites aux FemmesPermanences

Avec elles Epicerie solidaire - Ateliers divers

L'Oiseau Lire Lutte contre L'illettrisme

Envols Epicerie Solidaire et accompagnement des bénéficiaires
Pays Médoc rugby Actions jeunes

Marathon du Médoc Marathon du Médoc

SAM Omnisports Gestion des créneaux des COSEC de Lesporre Médoc

Médaoc Handball Tournoi Hand Ensemble
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Les missions essentielles

- Contribuer @ renforcer Le Lien sociol de proximite.
- Dynamiser Les bibliothéques : associer des compétences et des idées, faire découvrir des pratigues
differentes, étendre L'offre de services aux usagers, innover.
- Mutualiser Les ressources : Logiciel. commun et portail des bibliotheques commun,
- Professionnaliser Les équipes : développer une éthique solide et partagée, harmoniser Les pratiques et La
quolité de L'offre.
Ceci dans Le but d'améliorer La visibilité, mieux utiliser Les moyens, d'avoir une offre mutualisée pour un meilleur
accés d La culture et d La connoissance pour tous.

Les temps forts du Réseau

_ Travail sur La mise en forme, Lo configuration du portail des bibliothéques : mise en page / mise @ jour
automatique des nouveautés et nouvelles ocquisitions / actualisation des pages de chaque bibliotheque / mise en
avant des événements et des animations / vérification des mises en page.. etc.. pour une meilleure visibilité et une

information octualisée. https://bibliotheque medoc-cpi

Cfisane e Bl Bheeeer &

T e e e e e ]

- Mise en place d'un soutien technique a La demande des bibliothéques : déplacement sur place de L'animatrice
Réseau des bibliothéques afin de favoriser une bonne utilisation du Logiciel : former et sensibiliser.

- Soutien dans La mise en place des mesures sanitaires et des préts en drive suite oux mesures covid, relayer
l'information auprés des communes et des bibliotheques.

- Février 2020 : bilan « les tout-petits dans les bibliothéques » : voir rappart d'activité 2019

- Paysages en mouvement ; Les actions prévues initialement n‘ont pas pu se dérouler. L'exposition itinérante «
Upside down » sera proposée aux bibliothéques de février @ mai 2021.

L'exposition itinérante Upside Down, issue du projet Upside Down de Fanny Millard
h . [architecte] &dité par EXTRA, s'inscrit dans Le cadre de « Paysages en mouvement »,
7 4 projet d'éducation artistique et culturelle du territoire d destination de La Communauté
_ é‘;’y ll de Communes Médoc Ceeur de Presqu'ile, visant d inscrire Les partenaires du territoire
"B dons une démarche de projet commun et participatif. Un projet de territoire od l'ort
& est L'entrée pour créer Le Lien, La rencontre et La pratique artistique.

| &

=

Réunion avec Les & biblivthégues positiannies sur Le projet.
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- Septembre : Festival de la Construction Ephémére - annulé.

- Novembre 2020 & janvier 2021 Projet « Poésie sonore » : suite d une réunion bilan, Les bibliothéques se sont
projetées sur un projet foire déecouvrir Lo poésie sonore. ELaboration du projet de fagon concertée, coordination des
interventions, animations et ateliers, mise en ceuvre des actions, supervision des moyens matériels, techniques et
humains, mise en ploce de partenariats.

11 bibliothéques participent au projet.
Le contenu : 3 créations originales : les bulles poétiques / 5 ateliers enfants
et animations / 3 ateliers odultes avec intervention d'un écrivain directeur des
s G editions « Le bleu du ciel » Didier Vergnoud et d'un musicien chanteur Lyrique Eric
Bitfothiques - Trémoliéres / 2 spectacles de thédtre : eréation originale de Lo cie 24.92 / une
Srpne exposition itinérante : « L'affiche, revue murale de poésie » / arbres & poémes en
partenariot avec les centres de Loisirs et Les accueils périscolaires du territoire
/ Soutien daons La mise en place d'un Stage RAP avec un jeune groupe bordelois OWT
et Les éditions « Le bleu du ciel » oux espaces jeunesse de Pauillac.

Ce projet a été maintenu et des dotes ont été reportées malgré Les ouvertures,
fermetures, changements d'horaires fréquents dans Lles bibliothéques. Les
possibilités pour chaque mairie d'orgoniser les obligations sanitoires et Lles
différentes précoutions mises en ploce n'ont pas facilité L'action.

Les bibliotheques ont été difficiles d joindre et @ mobiliser. Lo reprogrammation s'est faite mois par mois en fonction
de L'évolution du contexte.

Les usagers se sont moins impliqués du fait des changements fréquents et des questions de précautions Liges ou covid,
mais oussi Les possibilités d'accueil dans Les bibliothéques.

Les reprogrommations se dérouleront sur L'année 2021 :

- Notamment pour Le thédtre Cie 24.92 « Journal. d'un corps » d'oprés Le Livre de Daniel Pennac programmé en
mars 2021 a Lo bibliothéque de Lesparre.

- Les oteliers poésie et mise en voix avec L'écrivain directeur de La maison d'édition « Le bleu du ciel » et Le
musicien chanteur ténor Eric Trémoliéres sont reprogrammés de février d juillet 2021

- « Le corps en chanson » de La Cie 24.92 est envisagé Lors du festival de La construction éphémére programmé
en septembre 2021.
Le FCE 2021 sera L'occasion de rassembler autour du projet Poésie Sonore d L'occasion d'une restitution.

Les temps forts du Réseau

Le réseau des biblLiothéques intégre Le Pale Culture Communautaire en jonvier 2021,

2020, n'o pas permis de travailler sereinement et de efficacement, Les objectifs fixés sont donc maintenus.

5
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est impératif de travailler des régles communes afin de faciliter L'occés d L'en GRS LA S
. harmoniser Les pratiques de chacune des bibliothéques en concertation afin d’élaborer une charte faisant fonction
de cadre. La carte « abonné » pourra alors étre valable dans toutes Les bibliothéques du territoire MCPL

Harmonisation :

Action culturelle :

- Maintien et soutien de toutes Les actions culturelles en portenariat, individuelles ou en réseau.
- Parenniser une action culturelle commune @ L'ensemble des bibliothéques [d'octobre @ jonvier] : exemple :

thématique retenue pour 2020 : « Poésie sonore »,
- Développer Les partenariats avec biblio.gironde et Les différents services du Département dans Le cadre de

Leur installation au Domaine de Nodris.

Professionnalisation :

- Accompagner Les bibliothéques sur Les questions techniques a L'échelle du Réseau, assurer une veille sur La
professionnalisation et Les besoins en formation.

- Accueillir et transmettre Les méthodes d'utilisation des octions, expositions..etc.. de biblio.gironde aux
différentes bibliothéques.
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Activites

+ 1 agent a temps plein

+ Informer, promouvair, concerter

» Diffuser de l'information de service public

« Promouvoir Les événements et Les projets de La collectivité

- Renforcer L'imoge et La notoriété de La collectivité a L'intérieur et a L'extérieur du territoire.
- Le service se développe, Les missions sont redéfinies et étendues,

Jactivité du service communication cette année o été réduite et adoptée en raison de Lo crise sanitaire COVID 18.

Activite et temps fort 2020

+ Homogeénéisation des supports.

« Mise d jour des informations et des protocoles sanitaires COVID 19 réguliére

« Suivi de La page facebook Médoc Ceeur de Presqu'ile 1011 abonnés

« Gestion et conception de L'affichage COVID 19 dans Les différentes structures de La collectivité
« Conception de support de communication d Lo demande des structures.

» Accompagnement des différents projets des services

Site internet/Page facebook

Jurant La période de confinement, Les mesures en vigueur [gestes barrigres, fermetures de sites, Les aides aux
ntreprises ..) ont été relayées et mises a jour réguliérement sur Le site et sur La page facebook afin de maintenir
In certain niveau d'information.

age facebook

011 abonnés sur Lo poge .
Jette poge sert a annoncer Les événements et a publier Les actualités en temps réél [photos des activités ACM,

«ecture publique, Sports Vacances..)

’erspectives et objectifs 2021

« Travail sur La mise en place d'un nouveau site internet
+ Valoriser Les outils web

» Accompagner Les différents projets des services

» Promouvoir Les projets impulsés en interne




Envoyé an préfecturs la 2711002021

Regu en préfeciure le 27/10/2021
Affiché le S alas

I ﬂ%%&ﬂ&&ﬂ&lngﬂzﬂm_na-x

Activites

Le service développement économique et le service aménagement du territoire sont Liés mais conservent des
thématiques bien précises : entretien et créotion des zones d'activités, accompagnement des porteurs de projets
2t aides aux entreprises pour Le premier ; habitot, documents d'urbanisme, GEMAPL et projets d'oménagement du
territoire pour le second.

Jeux agents trovaillent au sein de ce service, dont L'un est dovantoge spécialisé sur les questions de développement
sconomique et L'autre sur Les questions d'aménagement du territoire. Les dossiers restent gérés de maniére transversale
at Le bindme échange sur tous Les sujets.

Développement economique

5> Extension de Zones d’Activite

Deux extensions @ commercialiser:

En 2019, Lo communauté de communes a achevé L'aménagement de deux extensions de zones d'octivités, a Lesparre-
Méadoc (extension ZA Belloc) et a Saint-Laurent Médoc [extension ZA Lamothe].

Des entreprises ont commencé Leur installation sur ces zones dés 2019, mais c'est en 2020 que Le rythme des
sommercialisations o connu une importante phase d'accélération. Malgré Le contexte difficile, 20 actes ont été
signés.

Extension de La zone d'activités Belloc d Lesparre-Médoc

La zone : nouvelle zone artisanale de 9,9 ha et 26 Lots. Surface cessible totale de 77 024 m?2. Terrains cédes d 29 €
HT/m?.

Codt final de L'opération : 2 292 910 £.

[naugurée Le 27 juin 2019.

La communauté de communes a signé dix actes pour cette zone en 2020 : 3 promesses de vente et 7 actes définitifs.
3 entreprises sont déjd propriétaires d'un ou plusieurs Lots [12 Lots déja cédés) :
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1 | Aurélien PION 3570 103 530.00 € 05/12/2019
3 | Cash Piscines / SCI SCATLER 2638 76 502.00 € 14/10/2020
5 | Groupe Patriorca-CANOPEE / POINT P 2089 60 581.00 € 05/04/2020
6 | Groupe Patriarco-CANOPEE / POINT P 1949 56 521,00 € 05/04/2020
7 | Groupe Potriorca-CANOPEE / POINT P 3280 95 120,00 € 05/04/2020
8 Groupe Patriarca-CANOPEE / POINT P 2370 68 730,00 € 05/04/2020
17 | JSC - YTHIER 2421 70 208,00 € 22/04/2020
19 | SARL SUD-OUEST PARE-BRISE / SCI MTPAN 42465 123 105,00 € 07/10/2020
20 | METAL CONCEPT/SCI LA METALLERIE 3945 114 405,00 € 13/02/2020
23 | Gom Inov/ SCI MEDOCINOV 3074 89 146,00 € 16/10/2020
24 | SARL GESSEY / SCI OG, OLivier GESSEY 4018 116 522,00 € 16/10/2020
26 | 3M33 [MAYER et MAUDET] 2816 81 664,00 € 26/11/2019
TOTAL 36 415 1056035 €

Plusieurs batiments ont déja &té construits, d'autres constructions sont en cours,
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Extension de La zone d’activités Lamothe d Saint-Lauren

La zone : zone de 10 ha, 33 Lots sont mis en vente au tarif de 30 € HT Le m? (24 € HT/m? pou les acquisitions
supérieures @ 20 000 m2), pour une surface cessible de 75 872 m%.

Cout final de L'opération : 3 018 704 €

Inaugurée Le 20 décembre 2019.

La communauté de communes a signé 10 actes pour cette zone en 2020 : 5 promesses de vente et 5 actes définitifs.
B entreprises sont déja propriétaires d'un ou plusieurs Lots (18 Lots déja cédes) :

=S —

11'?2;33;‘ CHATEAU CLOS D'ESTOURNEL / Domaine Reybier 21551 51722600 € | 27/02/2020
12 | CHAUSSON Matériaux 4486 13458000 € |  03/07/2020
13 |CHAUSSON Matériaux L4L8 13344000 € |  03/07/2020
15 |BOULAJOUL Homid/Viti Pro/SCI MSY 1858 5574000 € |  03/09/2020
25 | ELTCECHE Arnaud / ELiceshe AD Paysagiste 1900 5700000 € |  13/05/2020
26 | ELICECHE Romain Construction/SCI CASAROLA 1880 5640000 € |  27/02/2020
30 | BOULAJOUL Homid/Viti Pro / SCT MSY 1737 5211000 € |  03/09/2020
31 |BOULAJOUL Hamid/Viti Pro 7 SCI MSY 1712 5136000 € |  03/09/2020

TOTAL 75872 1057 854,00 €

- Lots vendus
Lots réservés

£.40
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ACTUALITE DU CLUSTER COMPOSITE

Un cluster composite médocain o vu Le jour en février 2019, Sa création o été
communauté de communes : soutien financier [porticipation aux frais d'étude permettant sa création), implication
des ogents du service développement économique et des élus [Le vice-président du cluster &tant Le président de La
communauté de communes).

Aujourd'hui, La communauté de commune est adhérente de ce cluster, tout comme une dizaine d'entreprises du Médoc
et de Nouvelle-Aquitaine, La CDC Médullienne, Lo CDC Médoc Atlantique ou encore Le Lycée de Pauillac.

Depuis 2019, plusieurs actions de partenariat ont été Lancées par Le cluster, et des recrutements sont en cours pour
en professionnaliser Le fonctionnement.

A noter, un changement de nom du cluster o été opéré en 2020. IL doit désormais étre oppelé « Cluster Composite
Nouvelle Aquitaine ». Ce changement traduit La volonté d'ouvrir Le cluster plus Largement aux entreprises de
Nouvelle Aquitaine. Un conseil d'odministration s'est par ailleurs tenu Le 16 octobre 2020 pour faire Le bilan de
l'année.

5 AIDES AUX ENTREPRISES : Aides directes aux investissements

La Communauté de Communes Médoc Ceeur de Presqu'ile a mis en place un systéme d'aides pour Les entreprises qui
réolisent des investissements :

- Aide oux investissements matériels

- Aide a Lo rénovation des Locaux commercioux et artisanoux.

oes aides, qui visent essentiellement les artisans et Les commerces de proximite, sont accessibles aux entreprises
de moins de 10 saloriés et réalisant moins d'un million d’euros de chiffre d'offaires, respectant certains critéres
d'éligibilité. Les demandes sont étudiées en commission développement économique et font ensuite L'objet d'une
delibération.

Aprés une premiére série d'oides versées en 2019, L'action s’est poursuivie en 2020. Deux commissions ont &té organisées
(21 janvier 2020 et 9 octobre 2020) et ont permis de verser Les aides suivantes :

4 *."[:'-i aG

43 624,69 € 3116,05 € 402 26868 €
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La Communauté de Communes @ souhaité soutenir L'activité économique de son territoire, impactée par La Covid-19.
A cet effet, un fonds exceptionnel de 250 000 euros o été débloqué pour aider directement Les entreprises de petite
taille. Le dispositif a &té créé Lors d'une commission spéciale Le & juin 2020 et o foit L'objet d'une délibération du
conseil. communautaire Le 28 juillet 2020.

L'aide mobilisable &tait d'un montant forfaitaire de 1000 € par entreprise et pouvait 8tre majorée (jusqu'a 200%)
pour Les entreprises ayant subi une fermeture odministrative plus Longue, essentiellement Les restaurants. ELle o &té
versée en une seule fois [en novembre 2020), sous condition, aux TPE, indépendants, micro-entrepreneurs, ayant 0 @ 4
salarig(s), implantés sur Le territoire de La Communauté de Communes et créées avant Le 31 mars 2020.

» 165 dossiers regus
- 16 communes sur 18 représentées
- 178 000 € d'nides versees
- 138 dossiers validés, 27 refus :
- 118 entreprises ont regu une oide de 1000 €
- 20 entreprises [restaurants] ont regu une aide
de 3000 €

Les commerces de détail, salons de coiffure, instituts de beauté, cafés et restaurants, entreprises du bitiment
représentent 85 % des entreprises aidees

Fabrication - §ervices Transport
Artisanat % %
4’“ : |

s 165 dossiers recus
+ 14 entreprises nont regu aucune autre Conmerse -
atit lp&l&qm&
« 80% ont peru le Fonds de Solidarité ’

« 20% ont sollicité un PGE

» 84 avec 0 salarié, 38 avec 1 salarié (74%

des dossiers)

» 20 micro-entreprises (12%)

« Effort important des comptables (114

attestations

fournies, nombreux dossiers transmis)
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Mise en place d'une OPAH-RU-ORI

Aprés La signature de La convention d'OPAH-RU-ORI Le 6 décembre 2019 avec L'ensemble des partenaires, L'année
2020 a été celle du déploiement effectif de ce nouveau dispositif qui vise & aider les propriétaires (occupants et
bailleurs] @ réaliser des travaux d'amélioration de L'habitat.

Lo communauté de communes dispose en effet, et pour 5 ans, d'une Opération Programmée d'Amélioration de L'Habitat
en Renouvellement Urbain et avec Opération de Restauration Immobiligre.

Une OPAH o ainsi été déployée sur L'ensemble de nos 18 communes. Le suivi-animation est assuré par SOLIHA Gironde,
qui propose des permunences sur Le territoire (Le premier mercredi du mais, en alternance entre Pauillac et Lesparre-
Médac), effectue de nombreuses visites chez Les propriétaires qui souhaitent obtenir un accompagnement et a mis en
place un accueil téléphonique.

Réaliser des travaux d'économie d'énergie & Le programme
Tasketion des combles ou daes L —
’ ::ﬂ:ﬂu:uhdttmtlmhn;muw.fmcmw ] d‘]ﬂtﬂ‘”ﬁﬂtiﬂﬂ ﬁs& lﬂ
inergitique do 15% mininion @ réhabilitation sur 5 ans de :
Favoriser le maintien & domicile 1
Adaptation et logamants su whalilissement &t b Mhandicap:
a salie da baln, sccoslbilitd, monte persenne .. — = 310 logements de
° propriétaires occupants,

uné moyenne de 62 par an

#t indignes

Développer l'offre de logements locatifs | * 110 logements de
privés e propriétaires bailleurs,

o . Trawaus de remise on état compléte de logemsenis miy gur bs P mavenne de 27 nar
L marehd locabif gous réserve dapplication de loyers ancadads une yenne dae 2 faran

. .
Assurer un meilleur confort de vie |
ﬁ, Trovaus de rhhabiltasion dans S6 lagimants tris dagradia
\
I'-
.

T

Des actions en matiére de renouvellement urbain sont prévues d Pauilloc et Lesparre-Médoc, Les deux communes qui
concentrent le plus de difficultés. ElLes visent notamment d revitaliser ces bourgs.

Des Opérations de Restauration Immobiliére, permettant de débloquer des situations sur des immeubles trés
dégradés et souvent vacants sont en cours de Lancement avec L'appui du cabinet Le Creuset Méditerranée.

Un premier bilan prometteur

Malgré un contexte difficile, de nombreux propriétaires ont souhaité monter un dossier de financement pour des
travaux d'omélioration de 'habitat. Cing comités technigues ont &té erganisés pour valider ces dossiers. Les chiffres
clés de 2020
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141 PROPRIETAIRES -~
RENSEIGNES O 30 DOSSIERS D'ECONOMIE D'ENERGIE
146 visites 434 de gain en mayenne

35 LOGEMENTS

FINANCES 6 DOSSIERS DE MAINTIEN A DOMICILE
H4PO/1PB

70 PERSONNES AU 5 DOSSIERS DE DEGRADATION LOURDE
COMFORT AMELIORE

22 ARTISANS LOCAUX MOBILISES

> SMERSCOT

Le service o été impliqué dans Lo préparation des documents d'urbanisme du Projet de SCoT Médoc 2033, notamment |
Document d'Orientations et d'Objectifs [D00). Le dossier de SCoT o &té arrété en 2020, Le rapport de présentation, |
PADD, Le DOO et Le bilan de Lo concertation ayant &té achevés. Ces documents vont étre soumis @ enquéte publique e
2021, ovant une approbation par madame Lo préféte espérée d'ici La fin de L'onnée 2021.

Un chargé de mission SCoT g &té recruté par Le SMERSCOT en octobre 2020, Ses missions : finaliser L'élaboration d
SCoT jusqu'd son approbation puis en assurer La mise en ceuvre. IL aura aussi un réle de conseil et de sensibilisatio
auprés des collectivités concernées, et devra rédiger Les avis du SCoT relatifs aux documents de plonification [comm
Les PLU). Son implication pendant La période de mise en compatibilité des PLU (3 ans @ compter de L'approbation d
SCoT) sera aussi essentielle.

Par ailleurs, deux agents de Lo communauté de communes sont impliqués dans Le SMERSCOT : un agent en assure |
secrétoriot et Lo gestion et un autre agent en assure Le suivi comptable.

> GEMAPI

Dans Le cadre de La réforme GEMAPI, depuis Le 1 janvier 2018, Lo COC Médoc Coeur de Presqu'ile o transféré L'ensembl
des compétences gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations au Syndicot Mixte des Bassin
Versants de Lo Pointe Médoc. Le SMBY de Lo Pointe Médoc devient donc le maitre d'ouvrage pour Lo réalisation de
gtudes, des travaux et de La gestion de ces compétences. En revanche Le financement de La compétence inondation ser
défini selon des conventions financiéres.

Le secteur du port de Saint-Seurin-de-Cadourne, sur Les berges de La rive gouche de L'estuaire de Lo Gironde, es
vulnérable au risque inondation, avec plusieurs habitations concernées par un risque d'inondations fluvio-maritime:
La création d'un ouvrage de protection collectif sur ce secteur foit partie du Programme d'Actions de Prévention de
Inondations [PAPI]) de L'Estuaire de La Gironde, via Lo fiche action dédiée n°7.11. L'analyse colt bénéfice réalisée Lor
des études préliminaires par Le SMIDDEST démontre L'intérét de réaliser un systéme de protection collectif contr
Les inondations.

La maitrise d'oeuvre et L'étude projet nécessaires @ Lo création du systéme de protection contre Les inondations d
quartier de La Maréchale d Saint Seurin de Cadourne est en cours de validation par Les services de U'Etat avec comm |
prérogatives L'étude de danger nécessaire au classement du systéme d'endiguement.
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Mise en ceuvre du projet de territoire en matiere de po-

itiques sanitaire et socjale

Lo Cammission des élus est L'organe chargé de coordonner L'action et La réflexion autour du péle santé- social.
IL permet d'apporter son avis sur des actions @ mettre ou non en place.
IL est composé de 30 ELus représentants Les 18 communes de La COC MCPT.

Les étapes valide 20, par la commission S5P

Les axes ;
« AXE 1 : Conseil aux communes en matiére de santé et de sociol
« AXE 2 : L'accés au droit
« AXE 3 : L'aide gux victimes
= AXE &4 : Présence sociole intercommunale
= AXE 5 : Accueil des populations
« AXE B : Prévention Santé
- AXE 7 : Accompagnement des associations socioles et de santé

Accueil. des services de La CDC

Lo ploteforme des services et de Lo Formaotion o une fonction d'info-meédiateur : les droits, les démarches, Lles

interlocuteurs.
Répondre aux besoins et aux attentes.

Les objectifs

- Favoriser L'occés de toutes Les personnes @ L'information quel que soit Leur Lieu de vie.

» Mettre d disposition des personnes une information générole de qualité, précise et actualisée,

» Maintenir un diagnestic partagé sur Les prablémes et/ou Les attentes des hobitants, permettont une
analyse sur Le territoire et force de propositions oux décideurs.

+ Consolider une intervention en réseau auprés des habitants en demande

Les missions
Dans tous Les domaines de Lo vie, La plateforme des services et de Lo Formation a pour mission :

+ L'accueil et Linformation des personnes [accueil téléphonique, permonences..).

- L'orientation vers un interlocuteur pertinent.

« L'accompagnement si besoin vers Lo structure.

« Mettre en réseau Les interventions, des acteurs du champ social auprés des habitants.
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Lvolution fréquentation LIL -PAD MLDOC 2019-2020

L240b

1135 114

VSTESEIE - PAD M e, SFPELSEIE -Fali Medo

B0l w200

Plateau de formation

-e ploteau de formation est un espace aménagé permettont de revoir jusqu'a 50 personnes/ jour en méme temps sur
les temps de formation. Les formations proposées sont en adéquation avec Les besoins du territoire.
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La procédure Hébergement d'Urgence
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0 PASSAGE

- Gestion et médiation des gens du voyage sur L'aire de grand possage secteur Lesparre-Médoc
» Révision du SDAGY pour Le secteur St Lourent-Méadoc

» Coordination Locale sur Les grands passaoges MCPI + Médoc Atlontique

» Réflexion outour d'un projet «saisonnier » en Lien avec Le Pays Médoc

> Accompagnement des associations subventionnées

‘accompagnement des associations est une priorité. Sur Le territoire MCPI, différents acteurs porticipent au soutien
le La vie associative.

In accompagnement réussi tient d Lo pertinence des collaborations et d La complémentarité des compétences en
natiére de soutien, d'une mutualisation des compétences et des savoirs faire, ossociée d La répartition cohérente des
thamps d'intervention.

e pole Santé Social Préventions'engoge dans un accompagnement financier mais surtout dans une aide au développement

'actions concrétes sur Le terrain.

e FHVOLS s ACVIF s OfFAULEF e AVFCEILFS  w [FRTOURFILFS
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Activites

Jomposé d'l éducateur spécialisé et d'l éducatrice spécialisée, le Pole Prévention Insertion [PPI) propose un
iccompagnement socio-éducatif du public jeune en risque et/ou en voie de marginalisation.
_es 2 éducateurs interviennent sur Les 18 communes de La CdC Médoc Ceeur de Presquiile.
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appui équipes CdC, hébergement d'urgence, acteurs relais santé, formation d
Les adolescents, actions de prévention dans les étoblissements scolaires, travail en Lien avec Les associations et
entreprises d'insertion, avec La Mission Locale, La Maison des Adolescents, Les MDS, Les CCAS ..

Objectif :

Les actions évoluent dans Leur durée, Leur forme et Leur contenu ofin de répondre aux besoins de terrain.

Présence sociale
Travail de rue, présence informelle dans Les structures Locales, présence informelle sur Les abords des établissements
scalaires, accueil informel dans un Local, présence dans Les Lieux publics...
Objectifs ;
Etablir des relotions de confiance, tre repéré en toant qu'éducateur/trice, écouter, observer.
Evaluer Les dysfonctionnements, Les manques, Les besains.
Réguler Les conflits.

Accompagnement
Individuels et collectifs, accueil ou bureau PPI et accompognement dons Les démarches, travail en Lien avec les
travailleurs sociaux concernés par Les suivis éducatifs, travail avec Les familles ...
Objectifs :
Ecoute a Lo personne.
Aide d Lo resociolisotion, o L'intégration et a L'outonomie.
Résolution ou occés dans Les domaines : santé, emploi, Logement, formation, justice, administratif, précarité

Régulotion des relations interpersonnelles (famille, habitants, groupes).

Travail aupres des groupes de jeunes
Mise en ceuvre de projets et d'actions de prévention, organisation et animation d'espaces d'échanges et de débats
entre jeunes, travail de médiation dans et sur Les abords des établissements scolaires ...

Objectifs :
Intégration de Lo Loi, des codes.

Développement des Liens socigux.
Développement du sentiment d’appartenance.
Régulation des conflits.
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Liewy d'intesvention = 18 communes CdC MCP
Moyens = 1 educateur specialiss
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L'année 2020 aura été L'onnée d'un bouleversement significatif dans La maniére de travailler auprés des jeunes de La
COC.
Cette expérience nous aura fait entrevoir Les Limites dans nos interventions.

Les régles sanitaires et du confinement ont Largement réduit @ néant Le travail de rue. Tout Le travail de médiation
mené ou travers de cette approche particuligre qui permet d'aller @ La rencontre de jeunes que L'on ne connait pas,
o été interrompu, par absence et/ou manque de proximité physique. Cette pratique est pourtant importante, car elle
prend en compte Le Lien direct qui passe par La posture physique, L'apparence, Lo communication verbale, Lintonation
de Lo voix, Le regard.

Le réel danger serait que La rupture de ce travail de médiation s'inscrive dans Lo durée.

Les institutions favorisant Le télétravail des salariés, de nambreuses démarches se font de maniére virtuelle. Celo o
pour conséquences d'approfondir Les inégalités et Les difficultés. Nous créons un enfermement dans Lequel Les publics
Les plus fragiles se retrouvent désemparés.

Nous observons en effet dans nos accompagnements une réelle détresse chez notre jeunesse. Il y a une perte de sens.
Si la Covid 19 ottaque Lo santé des Hommes, Lo rupture du lien sociale et de ses interactions attoque so sonté
psychologique.

Les jeunes que nous avons suivis au cours de L'année 2020 ont une caractéristique commune. Ils ont des focteurs
de risque similaires, qu'il s'agisse du contexte familial, social, scolaire. De plus, ils sont confrontés @ de grandes
difficultés par rapport @ L'emploi.

Toutes ces problématiques rajoutées aux facteurs de risques et de vulnérabilité, Les fragilisent grandement dans Leur
parcours de vie. Ces jeunes qui cumulent de multi-blocages (dette de Loyer, rupture de Logement, surendettement,
violence, addiction..), demandent plus d'attention et plus de temps dans Leur occompagnement.

En conclusion, nous dirons que bien que Le nombre de jeunes accompagnés soit d La baisse, parallélement La nature des
accompagnements est devenue plus Lourde et beaucoup plus complexe.




Ervoyd on préleclura le 2711002021
Rizgu oo prafecture le 270002021

Afichele £ / UCT m—ﬂ

1D : D33-200062205-20211022-85 2021 _DEL-DE

 Prévention établissements scolaires

’resentation des actions

Ce Je(u) entre nous
-8 programme est un outil de prévention des conduites a risques chez Les jeunes, qui aborde Les questions essentielles
lu consentement et de L'orientation sexuelle sur L'axe responsabilité, culpabilité et sentiment de culpabilité.

Jbjectifs
-enjeu de La fiction est de susciter la curiosité, de foire émerger des hypothéses pour comprendre Les raisons des
situations, mettre des mots sur Le véeu et Le ressenti émotionnel des protagonistes et réaliser combien nous sommes

.ous pris dons des interprétations pouvant nous amener @ adopter des comportements allant parfois a Linverse de Lo

<« reLation respectueuse » et ce, au regard de son histoire, de so culture, de son environnement ...

® Cetautre que moi

se programme s'orticule outour de & fictions qui illustrent comment Les violences peuvent trouver racine dans des
sropos ou comportements banalement sexistes. IL retrace ainsi L'itinéraire de comportements pré-odolescents qui
ront aller de Lo découverte de Leur corps et de Leur rapport d L'autre, en s'interrogeant sur Le consentement.

>e programme est congu dans Le but de créer un espace de parale, afin d'amener Les jeunes @ dialoguer entre eux, sur
es violences dont ils sont Les auteurs ou Les victimes.

vest o cet dge que s'impriment Les futurs comportements d'adultes. La volonté est done d'impliguer Les jeunes dans
ine strotégie de sensibilisotion et de prévention des violences.

L s'agit de Les aider @ devenir adultes et futurs porents non-maltraitonts, en provoquant L'échange et Le débat, en
eur permettant de mettre des mots sur Leurs « maux »

‘enjeu éducotif est de Les amener @ imaginer ce qui aurait pu se passer outrement et comment, ofin de modifier des
ichémas parfois trés/trop figés et ainsi casser Le maillon de Lo reproduction de La violence.

Mise ¢ distance des représentations des parents avec les leurs. Le but est de faire émerger les différentes
‘eprésentations et leur faire comprendre que chacun pense de maniére autonome et différente.]

@ Harceler nest pas jouer
sette animation se déroule autour d'gchanges interactifs avec Les éléves (support power point).

:lLe a pour objectif de Les sensibiliser d Lo problémotique du harcélement et Leur donner des solutions,
Z'est quoi Le harcélement 7

luelles sont Les conséguences ?

Jue dit Lo LOT ?

luelles sont Les solutions ?
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Cette animation proposée prend Lo forme d'un débat mouvant. A L'annonce d'ul=; “33'2””‘”9995 2071102295, 2021, DELIDE
déplacer du cdté correspondant & Leur avis sur Le sujet : Coté « D'accord » et coté « Pas d’ accord »
De cela en découle un débaot outour de chaque théme abordé, permettant d'aider Les jeunes a réfléchir et comprendre

Les notions juridiques et/ou civiques qui sont Liges.

Objectifs :
- Développer Les compétences socioles des jeunes par La parole
- Permettre aux jeunes de développer Leur esprit critique, d’olimenter Leurs réflexions personnelles et de
prendre du recul
- Favoriser Lo compréhension mutuelle des réactions de chacun pour amener Les jeunes a remettre en
question certains de Leurs comportements
« Voloriser Les echanges

- Favoriser une bonne estime de soi

@ Conduites a risques

Prendre des risques répond & diverses motivations comme La recherche de sensations, L'évacuation des tensions, La
confrontation aux Limites sociales et/ou personnelles.

Prendre des risques est aussi un moyen pour Le jeune d'en tirer des avantages, comme Le moyen d'affirmer so personnalité,
de dominer une anxiété, d'appartenir d un groupe ou ressentir du plaisir.

A partir des interrogations et difficultés ressenties par Les jeunes, cette animation propose quelques repéres sur Les
comportements d risque, d'un point de vue éducatif.

Objectifs
Donner aux éléves Les moyens de maitrise des connaissances et des compétences relatives @ Leur sante et a Leur bien-
étre.
Développer chez Les jeunes des compétences Leur permettant de faire des choix responsables :

- Par une prise de conscience des ressources de chacun dans Le domaine de Lo sante (6 travers ses dimensions
physique, mentale et sociale)

- Par une mise & distance critique des stéréotypes et des pressions sociales [du groupe] poussant @ Lo
consommation
Permettre oux éléves de connaitre et de s'approprier Les Lois et Les réglements.
Permettre aux éléves de cannaitre Les persannes ressources du territoire.
Donner Les moyens aux éléves d'étre aptes d demander de L'aide pour eux et pour Les autres.
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647 aléves de sensibilisés en 2020, contre 980 en 2019,

Mal.gré un total glebol d Lo baisse, toutes proportions gordées ou regord des contraintes imposées par Le contexte
sanitaire, Les actions menées en direction des établissements scolaires du territoire ont finalement &té peu impoctées

Seul le Lycée Odilon Redon s'est retrouvé dans L'impossibilité d'organiser Les interventions, en raison d'un rythme
scolaire alterné entre présentiel et distanciel, imposé por Les mesures gouvernementales, ce qui représente un vivier
d'environ 455 éléves.

Si on retire les 455 éleéves du lycée, on peut constoter une demande croissante des étoblissements, ovec une
augmentation de +122 éléves por rapport a L'année derniére et une premiére demande émanant du primaire.
28 éléves de CM2 ont &tés ainsi sensibilisés a Lo problématique du horcélement.

Nos animations se faisant sous La forme d'échanges interactifs avec Les jeunes, il est important de souligner que Le
port du masque est un réel frein @ La communication.

Au-dela de L'effort de concentrotion que nous demande ces voix filtrees, parfois inoudibles, nous devans surtout
L"humeur, Les émotions, L'intention des propas, les sous-entendus ... et que nous savons d'une importance capitale dans
Les relotions sociales.
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Le climat de confiance instauré avec Les établissements, nous permet aujour| wpeere 2 0 (0T, 2E#1=-=
charge des éléves a besoins particuliers et/ou des situations sensibles que nou b :sa-200089995-20211022.85 2021 DEL-DE

Nous voyons apparaitre chez Les jeunes, des questionnements plus profonds, plus existentiels, dont un en particulier,
qui retient toute notre attention ; L'appartenance @ une nouvelle identité de genre, Le « Non-binaire .

Des jeunes qui refusent une société qui ne reconnait seulement que Le genre binaire d'homme et de femme et qui définit
son genre d L'extérieur de ces normes, pour s'identifier alors comme n'ayant pas de genre, comme &tant entre Les
genres ou comme ayant un genre qui n'est pas toujours Le méme.

Certains nous ont dit en aveir « pris conscience pendant Le confinement ».

Ces nouveaux discours nous interrogent.
Phénoméne de mode Liée oux messages médiatiques ? Prémices d'une @volution de La norme ? Symptomatique d'une
détresse psychique amplifiée par Le discours morbide qui accompagne La situation sanitaire 7.

;oordination du réseou des partenaires
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En raison des restrictions gouvernementales Liges ou contexte sanitaire que nous traversons, il ne nous o pas été
possible d'organiser Les rencontres en présentiel. Formation, COTECH et COPIL, n'ont done pas eu Lieu.

L'organisation des plannings des interventions s'est faite de maniére individualisée, par Le biais de rencontres sur Le
terrain.
Un mode qui au bout du compte s'est avéré beaucoup plus efficace que Le fonctionnement habituel.

Le nombre d'intervenants partenaires s'est considérablement réduit.

Au-deld des contraintes de chacun, certaines étant inéluctaoblement Liges au contexte sanitaire, nous nous interrogeons
sur un possible « essoufflement » du programme « Cet Autre que Mol », mené sur notre territoire aupres des éléves
de 4iéme, depuis L'année scolaire 2012-2013. Un nouveau programme est a L'étude.
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b Le service des sports

Activites

Le service des sports est composé de 4 ogents d temps plein.
-2 Educateurs Territorioux des APS
-1 OTAPS, Licence STAPS
-1 Adjoint d’Animation, BPJEPS APT, DEJEPS Boxe

Et deux agents saisonniers durant La période estivale.

Leurs missions et Leurs champs d’'intervention sont multiples,

Malgré Le cantexte sanitaire, tous Les moyens ont &té mis en euvre pour que les activités proposées perdurent. De
régles sanitaires ont &té mises en place pour choque activité. Seul Temps Libre Multisports a &té fortement impact
par Les restrictions sanitaires.

Temps scolaire

Les interventions en milieu scolaire sont avant teut un mayen de créer une continuité Scolaire-Péri Scolaire-Vacance
Les educateurs sportifs interviennent auprés d'éléves de cycle 3, aprés agrément de L'Education Nationale.

Ces interventions ne sont pas une priorité. Elles se font sur demande des &coles et en fonction des disponibilités de
éducateurs sportifs.

Ecoles MultiSports

7 EMS sont mises en place sur L'ensemble de Lo COC (Lesparre, Gaillan, Civrae, Saint Germain d'Esteuil, Saint Juliel
Bégadan et Pauillac).

Elles s'adressent aux enfants de CE1 o CM2,

Elles ont Lieu généralement aprés La classe, souf celle de Pauillac qui a Lieu Le mercredi matin.

117 enfants ont ginsi pu découvrir et pratiquer différents sports. Mis @ part Lors des périodes de confinement stric
Les EMS ont fonctionné toute L'onnée.

Sports Vacances

b sessions de Sports Yacances sont généralement organisées sur L'ensemble de L'année :
Hiver, Printemps, 2 en té et Toussaint.
Cette année, Les vacances de printemps n'ont pas pu étre organisées en raison du confinement. Une rencontre intersport
vacances o été organisée pendant La session d’hiver avec plusieurs structures du Territoire Medac
122 jeunes ont porticipé aux Sports vacances.
Les octivités proposées se déroulaient essentiellement en extérieur.
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sportives odoptées d tous.
83 personnes bénéficient de ce dispositif en 2020 sur Le territoire.
Les séances se deroulent Les Lundis et Jeudis sur Le secteur de Lesparre, et les Mardis sur Pauillac. Randonné
pédestre, hand-ball, badminton, ... sont au programme du TLMS

CAP 33

Cette opération se déroule durant La période estivale (Juillet/Aciit). ELLe s'adresse en priorité aux fomilles et au
individuels de plus de 15ans. IL o fallu adapter Les activités au contexte : Pas de tournois, pas d'activités de contact, .
Une équipe de trois éducateurs sportifs est présente tout aulong de La saison pour proposer des activités sur L'ensembl
du territoire intercommunal.

La fréquentation de La saison 2020 était de 751 participants.

TLMS, EMS, CAP 33 et Sports Vacances sont des actions initiges et financées par Le Département.

Le Service des Sports intervient également auprés des structures enfance de La COC, notamment sur L'ACM de Lesparre

Les éducateurs interviennent oussi sur Lo Maison Familiole et Rurale et avec Le centre Espéranza de Lesparre.
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Activites

Durant L'année 2020, Le Stade Noutigue Intercommunol o fonctionné du 21 Jonvier ou 18 Décembre. Cette année
eté fortement perturbée par de nombreuses fermetures suite aux mesures gouvernementales consécutives @ La cris
sonitaire du COVID-19

« Fermeture totale du 16 mars au 18 juin,

» Fermeture portielle pour Les scoloires uniquement du 18 juin aux vacances estivales,

» Fermeture partielle pour Le public uniquement du 29 septembre au 9 octobre et depuis Le 29 octobre.

Toutes Les activités de L'gtablissement en ont &té impactées.

Frequentation Public et Scolaires -Année 2020

25

b b

Public

Il y o eu 25 semaines d'ouverture au public cette année pendant Lesquelles 7434 entrées ont &té enregistrées [ adultes
enfants Legon de natation, aquagym, centres de Loisirs,et entrées gratuites pour Les pompiers et gendarmes...)
Pendant ces périodes d'ouverture des Legons de notation ont &té proposées sur plusieurs créneaux d'une demi-heure
chaque semaine ainsi que des séances d'aquagym de quarante-cing minutes. Cependant, Les protocoles sanitaires de
reprise d'octivités nous ont obligés a réduire L'effectif de chaque groupe occueilli. IL o &té enregistré :

- 1034 entrées en Legon de natotion pour les résidents de La cdc et trois fois moins pour Les résidents venant de «
L'exteérieur a La cde »,

- 720 entrées aquagym pour Les résidents cdc et quinze fois moins pour Les « hors cdc ».

Quant a Lo « vie Associative », cette année 4 associotions ont fréquentées L'établissement : SAM Plongée, SAM Triathlon
Les Palmes de L'AtlLontique et Le SDIS 33.
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Malgré Le nombre restreint de semaine d'ouverture pour L'accueil des scolaires;

nombreuses demandes. Méme si Les établissements scolaires se trouvant sur Le territoire de Lo cde restent prioritaires,
il a &té possible d'occueillir également d'autres écoles « extérieures d Lo cde » :

- Colléges de La cdc : Collége Pierre de Belleyme de Pauillac, collége privé St Jean de pauilloc, collége Les
Lesques de Lesparre,

« Ecoles primaires de La cdc : Hauteville, St Lambert, Mousset, St Lourent, Vertheuil, St Sauveur, gcole St jean,
St Seurin de Cadourne, Gaillan, Beaugency, et Pierre et Marie curie,

« Collége « hors cdc » : Collége de Hourtin,

» Ecoles primaires « haors ede » : Cussac, Jau-Dignoc-et-Loirac, Castelnauy, Arcins,
Ainsi, 7832 scolaires ont pu suivre un cycle de notation pendant Les 16 semaines d’ouverture de La piscine @ ce groupe.

Scolaires

Recettes annee 2020

Recettes CDC Hors CDC Tolal
Entrées unitaires 292995 € 3 814,00 € 6 743,95 €
Carnets adultes 4 510,00 € 2 140,00 € & 650,00 €
Carnelts enfants 583,00 € 202,50 € 785,50 €
Lecons natation 6 876,10 € 3 951,00 € 10 827,10 €
Cours aquagym 5 049,00 € 459,00 € 5 508,00 €
Douche vendanges 138,00 €
Total 30 652,55 €
+ Etablissements scolaires 287910 €
Total 3353165€
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b Les services technigues

Activites

Maintenance des batiments Loués et appartenant & Lo Communauté de Communes :
- Siége administratif  Lesparre-Médoc,
- Siége social L'Arche du Pradina @ Pauillac (guichet unique, Multi aceueil, RAM, EJ, SIJ, bureaux)
» Deux COSEC d Lesparre-Médoe,
+ Stade nautique @ Pouillac,
+ Pole Petite Enfance d Goillan-Médoc,
« Centre de Loisirs Lo Garosse a Saint-Sauveur,
- Espaces Jeunesse a Cissac-Médoc et d Saint-Laurent de Médac,
- Local technique en Location Mairie Blaignan-Prignoc
- Pale d'Activités o Soint-Estéphe.

Entretien de Lo voirie et des espaces verts :
« Zone d'octivités Cissac-Beauchéne d Cissac,
- Zone d'octivités Lamothe a Saint-Laurent de Médoc,
- Zone d'activités du Pré Neuf d Pauillac,
- Zone d'activités Belloc @ Lesparre-Médoc,
- Aire d'Accueil de Grand passage d Lesparre-Médac,
« Pile d'activité a Saint Estéphe
- Espaces verts : stade noutique Pauillac, Lo Garosse, Le Pradina
+ Voirie communale et intercommunole.

Les travaux

- Travaux en régie sur L'ensemble des structures et ZA
- Réhabilitotion des vestiaires, douches et Local des agents STADE NAUTIQUE PAUTLLAC
- Réhabilitation des vestioires COSEC 1 LESPARRE
- Relomping tranche 1 solle du tennis de tahle COSEC 1 LESPARRE
- Peintures des portes et fenétres extérieures COSEC 1 LESPARRE
- lere tranche réhobilitation du Local des ogents de Lo VOIRIE PAUILLAC
- Aménagement d'un Local de rangement ACM BEGADAN
- Mise en conformité de L'aire de jeux extérieur ACM La GAROSSE
- Entretien voirie communale pour 10 communes de La CdC et ZA Belloc LESPARRE
+ Remplacement des moteurs de relevage des paniers de Basket Ball COSEC LESPARRE
- Tragage de Lo voirie sur Les quatre ZA
+ Réalisotion d'une gire de jeux extérieurs MULTI ACCUEIL Le PRADINA PAUILLAC
» Travoux suite oux dommaoges ouvrage du Pdle Petite Enfance @ GAILLAN
» Mise en conformité des batiments suite aux contréles de sécurité (VERITAS & CHRONOFEU)

Les marchés publics

- Marche transports (2020-2022 :
- MEDOC EVASION pour Le ramassage des mercredis et vacances scolaires pour Le centre de Loisirs Lo

Garosse.
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journées de sécurité routiére, des sorties pedagogiques et possel— o s
+ Opération Programmée d'Amélioration de L'Habitat en Renouvellement Urbain et Opération de Restauration
Immobiliére
. Gestion et L'exploitation de L'office du tourisme intercommunal (2020-2024)
« Praduits composites pour revétements routiers SARRAZY (2020]
« Construction d'un centre oquatique G Lesparre
- Electricité et gaz noturel SDEEG (2020-2022)

Le personnel

IL se compose de 21 agents
» Direction du pdle : 1 Ingénieur
- Adjoint de direction : 1 agent de maitrise
- Assistant de direction : 1 agent odministratif
- Voirie : & agents techniques
- Maintenance batiments / espaces verts : 7 agents [siége, COSEC, stade nautique, ZA, L'arche du Pradina et
ACM La Garosse)
- Entretien batiments : 8 agents d'entretien [siége, COSEC, stode nautique, ACM Lesparre)

15 agents titulaires
5 ogents en contrat PEC
1 agent contractuel

Budget

Dépenses de fonctionnement | Dépenses d'investissement Total
TECHNIQUE 131 378.48€ 8 769.84€ 140 148.32€
BATIMENTS 268 250.66€ 59 217,36€ 327 468.02€
INFORMATIQUE & TELEPHONIE 7 372,86€ 7 372.86€
VOIRIE 202 806.38€ 34 B00.00€ 237 606.38€
PARC AUTO 25 084.34€ 22 832.76€ 47 917.10€
STADE NAUTIQUE PAUILLAC 121 757.26€ 9 651.53€ 131 40B.79€
TOTAL 749 277.12€ 142 644.35€ 391 921.47€

Investissements

- Equipement outillage services techniques (2 213.28€)

- Acquisition tondeuse thermique autoportée (5 247.84€)

- Acquisition 2 débroussailleuses (1 308.72€)

- Aménagement des batiments (59 217.36€)

- Renouvellement de La flotte de téléphones portables (2 080.80€]
- Equipement informatique (5 292.06€]

- Acquisition chargeuse TEREX voirie (34 800€)

- Acquisition mini bus espaces jeunesse (22 832.76€)

« Acquisition robot Stade Nautique Pauillac (9 651.53€)
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COSEC1:

-relamping tranche 2, solle du tennis de table
-Remise en étot des vestinires salle du tennis de table
-réhabilitation de Lo toiture du hall d'entréae

COSEC 2 :
~-réhabilitation des vesticires

Stade Noutique Pauillac :
-rénovation de Lo borne d'accueil
-rénovation des portes de cabines
-rénovation du systéme de filtration

VOIRIE :
~fin des trovaux de réhabilitotion du Locol des agents

ACM LA GAROSSE :
-rénovation des fagodes (nettoyage karcher et pulvérisation protection)
-remise en état du systéme d'évacuation des eaux pluviales
-réhabilitation de Lo buanderie
-plantotion de vegétoux

ACM Anne FRANK :
-aménagement du Local. de rangement

LE PRADINA :
-aménagement de Lo salle de stockage du RAMP
-rénovation des fagades [nettoyage & protection)

MULTI ACCUEIL GAILLAN :
-réolisation d’'une allée pour Le transport des containers de déchets
-pose de stores motorisés et rentoiloge des stores existants
-peintures plinthes et encadrements de portes
-réfection du systéme de chouffage au sol, pose d'un thermostat
-installotion de deux cumulus pour L'optimisation de L'alimentation en eau chaude

SIEGE :
-instollation d'une porte pour Le bureou de L'Espace Info Ecoute
-aoménagement de La rotonde en espace de stockage du matériel d'entretien, pose d'une porte
-pose de film thermique et occultont sur Les fenétres de Lo salle d'ordinateurs et solle de réunion ROC coté route

Investissements 2021

» Achat camion plateou VOIRIE
- Achat deux Clio pour Le parc auto

. Achat d'une tondeuse autotroctée
+ Achat de deux tétes de debroussailleuse

b
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Activites

\ Uidentique de 2019, Le budget de L'onnée 2020 a &té réalisé dans un contexte tendant & L'économie et a Lo maitrise
les dépenses de fonctionnement et de personnel.

Définition de La mission

Le Péle finonces participe @ La mise en euvre de La stratégie budgétaire et financiere de La collectivite. A ce titre, il
est chargé de L'glaboration, de L'exécution et du suivi de La politique budgétaire et financiére de La collectivité

Egalement liées aux taches du Pole finances

- Le service veille a La fiabilité et a Lo sécurité des procédures budgétaires, de préparation et d'exécution.

- 1L est en charge de 7 budgets : Budget principal, budgets annexes Belloc, Cissac, Pauillac, St Lourent, Gendarmerie
et zone composite de La Maillarde.

- Egalement Liées aux taches du Pile finances :

« Le Contrdle de gestion

. L'élaboration et Lo vérification des opérations d'ordre

« Lo gestion des opérations de fin d'exercice

+ L'exéeution financiére et comptable des marcheés.

» La réalisation financiére des subventions.

- Les déclarations TVA et FCTVA

- Lo gestion des contentieux.

- La gestion des régies d’avances et de recettes (arrétés et comptabilisation)

- La facturation autre que celles Lides aux structures enfance et jeunesse [urbanisme, piscine scolaire, Locations
salles, etc...)

- Le renouvellement des conventions et des controts.

- Lo gestion des emprunts.

- La gestion et Le rapprochement ovec La trésorerie de L'actif et des amortissements

. La rédaction des notices et des propositions de délibérations @ caractere financier.

- Lo préparation des réunions de commissions finances.

« Le suivi des assurances

- Le traitement comptable des salaires et Le basculement en trésorerie (récupération et exploitation des
montants des salaires et des pices d rattacher)

- Lo gestion de La Taxe de Séjour [gestion des hébergeurs, des déclarations et des encaissements]

- L'éLaboration d'outils comptables et Leur modernisation.

- Le service est en Lien constant avec Les responsables de structures pour Les budgets, L'exécution budgétaire, L'aide
technique et Lo communication financiere.

- IL s'attache @ &tablir, & maintenir et & préserver Les relations avec Les services de L'état, Les partenaires, Les
fournisseurs et Les responsables de services de La collectivité. .




Ervayé en préfecture le 274002021
Requ en pnériuh?a fa 27710020

Fonctionnement du service e 00T, 7834= =

10 - 033-200062095-20211022-85_2021_DEL-DE

Horaires d'ouverture du service

Service n'oyant pas pour mission premiére de recevoir du public. Horaires d'ouverture du service : du Lundi au vendredi
B8h30 - 12h30 et 13h30 - 17h30

Lieu d'exercice

Lieu unique sis au siége administratif de La Communauté de Communes,
10 place du maréchal Foch a Lesparre Médoc 33

Fréequentation annuelle / type de public / commune

- Responsables de services : visite des responsables chaque jour voir plusieurs fois par jour,
- Elu avec délégation de signature en moyenne 1 fois par trimestre

- Elus en charge des finances 1 fois par mois

- Autres Elus 1 fois au semestre.

Le personnel

- 1 Responsable

- 1 Agent comptable d temps plein

- 1 Agent gestion régie guichet unique Lesparre
- 1 Agent gestion régie taxe de séjour

Description de L'activité 2020

L'année 2020 est axés sur Le mointien d'une qualité de service tant dans Le respect des délais de poiement que dans
2 suivi analytique des dépenses malgré un contexte sanitaire difficile.

IL n'y a plus de retards dans Les gestions des taches (mandat, titres, facturation, recouvrement, déclarations FCTVA,
Jbventions...)

Les saisies comptables sont foites ou fil de L'eau permettont une gestion des téches dans La semaine suivant La
sception.

Les taches récurrentes ont fait L'objet d'une planification que Le service s'effarce de respecter (opérations d'ordre
e L'exercice, amortissements, 1068, opérations d'ordre, ICNE]

Les circuits de communications mis en ploce semblent éprouvés et fluides (bons de commandes, devis, contrats etc..)
Le suivi de l'onalyse des dépenses globales et des prospectives financiéres est opérationnel pour La fin de L'année.
Lo gestion des factures, des demandes de subventions, des contrats et conventions est mise en place @ trovers des
utils informatiques communs et un suivi continuel.

Le traitement des dossiers d'ide d La décision o augmenté [négociotion emprunts, simulation fiscale, hypothéses
udgétaires pour Les investissements etc..)

L'amélioration des outils de communication @ destination des élus (commission des finances) et des services se fait
sguliérement.

La transmission des situotions budgétaires par services est faite tous Les trimestres.

Activité de fin d'année : préparation des commissions finances pour Le bilan de L'année 2020, préparation des outils
our Le DOB et travaux en vue des élaborations budgétaires 2021,
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Comité des finances : 2
Conseils Communautaires : 3 [1BS, 6BA Supplémentaires, 7CA, 2DM)
Réunion de services : 1 (réunion COVID)

Perspectives / projets 2020

- Reprise en totalité du dossier amortissement et toilettage de Lactif.

- Analyse des dépenses globales et prospectives financiéres a approfondir (travail en collaboration avec Le
conseillé aux élus Locoux de La DRFIP)

- Maitrise des dossiers Assurances,

- Préparation des dossiers « fiscalité » et « CLECT »

- Mise en place du controle allégé en partenariat avec La DRFIP.

> Les principales ressources

Les impots Locaux

- La part des taxes ménages (compensation TVAG, taxe habitation sur Les résidences secondaires, taxes sur Le
foncier biti ou non)

« La part des entreprises [CFE)

. La Cotisation @ Lo Valeur Ajoutée (CVAE) et L'Impét Forfaitaire sur Les Entreprises de Réseaux (IFER)]

« La Taxe sur Les Surfaces Commerciales (TASCOM)

. Le Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales (FPIC]

. La Dotation Globale de Fonctionnement [DGF) versé par L'état

« La GEMAPI

- La Taxe de Séjour

Les aides des partenaires

- Les subventions et participations aux structures et aux investissements versées par L'Etat, Le Conseil Régional,
Le Conseil Départemental, La CAF, La MSA, L'ANAH...
- Les frais engagés pour Les emplois aidés (PEC) remboursés por L'Agence de Service et de Paiement.

Les produits de services

- Les recettes issues des services d Lo population [principalement Les services petite enfance, enfance, jeunesse,
sport ainsi que L'utilisation des structures piscine].

Les emprunts

. Dans Le contexte économique de 2020, Le recours a L'emprunt s'est avéré pertinent. Les taux négociés
relativement bas ont permis & La collectivité de couvrir Les investissements.
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> Les principaux invesissements de L'année 2020

Le cap du développement économique pour Médoc Ceeur de Presqu'lle est clairement maintenu et réalisé. L
renforcement de L'attroctivité et de L'essor du territoire est favorisé.

Les principoux investissements prévus sur 2020 ont pu se réaliser,

« Fin de L'oménagement de La zone d'activités de Saint-Laurent

» Construction d'une gendarmerie

» Lancement du projet de construction d'un Centre Aquatique

» Lancement de L'opération OPAH et cides aux particuliers

- Aides aux entreprises dans Le contexte du SRDEII (schéma régional de développement économique d'innovatior
et d'internationalisation]

> Les faits marquants de L'année 2020

Pour Le service

- Année COVID, gestion des contraointes sanitaires et mise en place du télétravail durant Les phases de confinement
(maintien du télétravail a un jour par semaine hors contexte sanitaire)

+ Audit de Lo DRFIP visant o évaluer L'organisation, Les procédures et Le dispositif de contréle interne de chaque entité
en vue d'un contrile allégé en partenariat avec Lo trésorerie.

Pour La collectivite

« COVID - Aides oux entreprises
» Ventes de terrains pour La zone de Belloc
» Début des ventes de terrains pour La zone de Saint Laurent

+ Réalisation des traovaux de Lo Gendarmerie de Pauillac
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2020 : 14 109 023.45€

B Sonclioneement Jes seniens, entretien des bdtiments, espacss verts,
whiL s, wairie... 1 277 879 I0C

W Charpes clu parscanel (teasemend =t assurances i paramans)
£ PHLELT. T0E

| AEpuation da arodalt [dant saxe ordure mlnagsnss, rrenrserient aus
rammunes ot FHGIR) S GE4 BRE 370

B Coeralions d'ais o5 [amerissamant wt de paieomse] 335 D116EL

B Autres charpes de gesticn eourarses (dont sabyenlion aux assanations
o7 eeganismes publics| 800 BE1.004

B Charges linarsieres drorboursemnent intérals des antprants ot
refinarcemerd empeant) 21 145,136

W Charpes seeprannelies Dogerments d'urgeeces, adis DOV 1895
334346

@ Resulial de Facctannrmert reporké 2 110 230816

W AbEeraatiars de charpes 157 758 266

o Dperatians A'redre de trarsfert entre sections 158 575330

& Pardurt des Services {Phivs, AT AR, FMull acoaeil, Cpates cungsias, sparts,
partenaires CAF WA, Département] L Y31 055956

W Irnpits B Eawes 11 558 1EE 20E

 Databans, subwentions el particpabans {D4F ot plréguatioe)

1297 45500 0

W Procluits peepmionnels ot aatres procails de gestian coarante 362 a1 508
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2020 : 9 842 082.54€

o Dinffafions @nodne 158 575,336

o Bembourserent des emarurss 231 376460

o Fras dépude 15 932,471

B aukrveniion d'egaipermend sersées {lanas de comoours gL sides o

mntreprises] 103 US55 70

8 gk lisativos coporelies [oonstinuetion, résedus, aiménapements
biabmeris etcf 334 465550

® rnalliEdtices en couss JUrmsaus enocours de rdssstien sur pusicurs
andes) B 0G4 732200

Recettes d'investissement 2020 : 7 802 616.31€

W So'de d'excution dela sechion @'iovestissement reparté 201 675 57€
m Opdrations d'ordre 437 605706

W Oparations patrimoines 403 405 98¢

o Dotations, fond divars et résarves 87 17 2.00£

| Froprunts 3500 000 00€

| wbventions et résorbtion d'avances
3 66E THY.06E
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b Effectif et dépenses de personnel

En 2020, La masse salariale de Lo collectivité s'est élevée a 4 299 961,70 euros. Pour rappel

elle s'est &levée d 4 459 344,32 euros en 2019 de Laquelle il convenait de soustraire Les atténuations
de charges a hauteur de B0 660,43 euros. En 2020, ces otténuations de charges s'élévent d

157 085,93 euros.

Elles raménent donc Les frais de personnel a & 142875,77 euros (4 299 961,70 € - 157 085 93€).

Au 31/12/2020
CATEGORIES
Nombres d'agents ETP
non titulaires du RG 42 339
tituloires CNRACL [dont 1 agent & mi-temps thérapeutique, 1 agent @ 27 7273

90% et 1 agent a 80%)

stagiaires CNRACL 4 A
Détachement FPH 0 0
titulaires du RG 1 0,57
stagioires RG 0 0
CUI 10 6,97
emplois d'avenir TP 0 0
dispos d'office 0 0
vocatoires 0 0
sous-total 1 135 122.78
dispos pour convenances personnelles CNRACL L b
dispos pour convenances personnelles IRCANTEC 1 0,5
Congés porentaux 3 2,89
Congé sons solde IRCANTEC 1 1
(e e s ekl @i A s 83
{ TOTAL GENERAL {7 pthg - 12656




